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Agli Azionisti della
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Relazione sulla revisione contabile del bilancio consolidato

Giudizio

Abbiama svollo la revisione contabile del bilancio consolidato del Gruppo Health Italia
(nel seguito anche il "Gruppo"), costituito dai prospetti della situazione patrimoniale-
finanziaria al 31 dicembre 2019, dell'utile/(perdita) e delle altre componenti del conta
economico complessivo, delle variazioni di patrimonio netto e dal rendiconto
finanziario per l'esercizio chiuso a tale data e dalle note al bilancio che includono
anche |a sintesi dei pil significativi principi contabili applicati.

A nostro giudizio, il bilancio consolidato fornisce una rappresentazione veritiera &
corretta della situazione patrimoniale e finanziaria del Gruppo Health ltalia al

31 dicembre 20189, del risultato economico e dei flussi di cassa per 'esercizio chiuso a
tale data in conformita agli International Financial Reporting Standards adottati
dall'Unione Europea.

Elementi alla base del giudizio

Abbiamo svolto la revisione contabile in conformita ai principi di revisione
internazionali (ISA ltalia). Le nostre responsabilita ai sensi di tali principi sono
ulteriormente descritte nel paragrafo “Responsabilita della societa di revisione per la
revisione contabile del bilancio consolidato” della presente relazione. Siamo
indipendenti rispetto alla Health Italia S.p.A. in conformita alle norme e ai principi in
materia di etica e di indipendenza applicabili nell'ordinamento italiano alla revisione
contabile del bilancio. Riteniamo di aver acquisito elementi probativi sufficienti e
appropriali su cui basare il nostro giudizio.

Richiamo di informativa

Richiamiamo l'informativa riportata dagli amministratori nella nota esplicativa 36
“proventi (oneri} finanziari netti” e nella nota esplicativa 38 “rapporti con parti correlate”
relativamente alla plusvalenza pari a € 3,75 milioni realizzata nel corso dell'esercizio
2019 con una parte correlata,

Il nostro giudizio non & espresso con rilievi in relazione a lale aspetto.
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Responsabilita degli Amministratori e del Collegio Sindacale della Health
ftalia S.p.A. per il bilancio consolidato

Gli Amministratori sono responsabili per la redazione del bilancio consolidato che
fornisca una rappresentazione veritiera e corretta in conformita agli International
Financial Reporting Standards adottati dall'Unione Europea e, nei termini previsti dalla
legge, per quella parte del controlle interno dagli stessi ritenuta necessaria per
consentire la redazione di un bilancio che non contenga errori significativi dovuti a
frodi 0 a compertamenti o eventi non intenzionali.

Gli Amministratori sono responsabili per la valutazione della capacita del Gruppo di
continuare a operare come un'entita in funzionamento e, nella redazione del bilancia
consolidato, per I'appropriatezza dell'utilizzo del presupposto della continuita
aziendale, nonché per una adeguata informativa in materia. Gli Amministratori
utilizzano il presupposto della continuita aziendale nella redazione del bilancio
consolidato a meno che abbiano valutato che sussistono le condizioni per la
liquidazione della capogruppo Health italia 5.p.A. o per l'interruzione dell'attivita o non
abbiano alternative realistiche a tali scelte,

Il Collegio Sindacale ha la responsabilita della vigilanza, nei termini previsti dalla
legge, sul processo di predisposizione dellinformativa finanziaria del Gruppo.

Responsabilita della societa di revisione per la revisione contabile del
bilancio consolidato

| nostri obiettivi sono |'acquisizione di una ragionevole sicurezza che il bilancio
consolidato nel suo complesso non contenga error significativi, dovuti a frodic a
compartamenti o eventi non inlenzionali, e I'emissione di una relazione di revisione
che includa il nostro giudizio. Per ragionevole sicurezza si intende un livello elevato di
sicurezza che, tuttavia, non fornisce la garanzia che una revisione contabile svolta in
conformita ai principi di revisione internazionali (1SA Italia) individui sempre un errore
significativo, qualora esistente. Gli errori possono derivare da frodi o da
comportamenti o eventi non intenzionali e sono considerati significativi qualora ci si
possa ragionevolmente attendere che essi, singolarmente o nel loro insieme, siano in
grado di influenzare le decisioni economiche degli utilizzatori prese sulla base del
bilancio consolidato.

Nell'ambito della revisione contabile svolta in conformita ai principi di revisione
internazionali (ISA Italia), abbiamo esercitato il giudizio professionale e abbiamo
mantenuto lo scetticismo professionale per tutta la durata della revisione contabile.
Inoltre:

— abbiamo identificato e valutato i rischi di errori significativi nel bilancio consolidato,
dovuti a frodi 0 a comportamenti o eventi non intenzionali; abbiamo definito e
svolto procedure di revisione in risposta a tali rischi; abbiamo acquisito elementi
probativi sufficienti & appropriati su cui basare il nostro giudizio. Il rischio di non
individuare un errore significativo dovuto a frodi & pil elevato rispetto al rischio di
non individuare un errore significativo derivante da comporiamenti o eventi non
intenzionali, poiché la frode pud implicare l'esistenza di collusioni, falsificazioni,
omission| intenzionali, rappresentazioni fuorvianti o forzature del controllo interno;

— abbiamo acquisito una comprensione del controlle interno rilevante ai fini della
revisione contabile allo scopo di definire procedure di revisione appropriate nelle
circostanze e non per esprimere un giudizio sull'efficacia del controllo intemo del

Gruppo;
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— abbiamo valutato 'appropriatezza dei principi contabili utilizzati nonché la
ragionevolezza delle stime contabili effettuate dagli Amministratori, inclusa la
relativa informativa;

— siamo giunti a una conclusione sull'appropriatezza dell'utilizzo da parte degli
Amministratori del presupposto della continuita aziendale e, in base agli elementi
probativi acquisiti, sull'eventuale esistenza di un‘incertezza significativa riguardo a
eventi o circostanze che possono far sorgere dubbi significativi sulla capacita del
Gruppo di continuare a operare come un'entitd in funzionamento. In presenza di
un'incertezza significativa, siamo tenuti a richiamare |'attenzione nella relazione di
revisione sulla relativa informativa di bilancio ovvero, gualora tale informativa sia
inadeguata, a riflettere tale circostanza nella formulazione del nostro giudizio. Le
nostre conclusioni sono basate sugli elementi probativi acquisiti fino alla data della
presente relazione. Tuttavia, eventi o circostanze successivi possono comportare
che il Gruppo cessi di operare come un'entita in funzionamento,

— abbiamo valutato la presentazione, la struttura e il contenuto del bilancio
consolidato nel suo complesse, inclusa l'informativa, e se il bilancio consolidato
rappresenti le operazioni e gli eventi sottostanti in modo da fornire una corretia
rappresentazione,;

— abbiamo acquisito elementi probativi sufficienti e appropriati sulle informazioni
finanziarie delle imprese o delle differenti attivita economiche svolte all'interna del
Gruppo per esprimere un giudizio sul bilancio consolidato. Siamo responsabili
della direzione, della supervisione e dello svolgimento dellincarico di revisione
contabile del Gruppo. Siamo gli unici responsabili del giudizio di revisione sul
bilancio consolidato.

Abbiamo comunicato ai responsabili delle attivita di governance, idenfificati a un livello
appropriato come richiesto dagli 1SA Italia, tra gli altri aspetti, Ia portata e |a tempistica
pianificate per la revisione contabile e i risultati significativi emersi, incluse le eventuall
carenze significative nel controllo interno identificate nel corso della revisione
contabile.

Relazione su altre disposizioni di legge e regolamentari

Giudizio ai sensi dell'art. 14, comma 2, lettera e), del D.Lgs. 39/10

Gli Amministratori della Health Italia S.p.A. sono responsabili per la predisposizione
della relazione sulla gestione del Gruppo Health Italia al 31 dicembre 2019, incluse la
sua coerenza con il relativo bilancio consolidato e la sua conformita alle norme di
legge.

Abbiamo svolio le procedure indicate nel principio di revisione (SA Italia) 7208 al fine
di esprimere un giudizio sulla coerenza della relazione sulla gestione con il bilancio
consolidato del Gruppo Health alia al 31 dicembre 2019 e sulla confarmita della
stessa alle norme di legge, nonché di rilasciare una dichiarazione su eventuali errori
significativi.

A nostro giudizio, la relazione sulla gestione é coerente con il bilancio consolidato del
Gruppo Health Italia al 31 dicembre 2019 ed & redatta in conformita alle norme di
legge.
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Con riferimento alla dichiarazione di cui all'art. 14, comma 2, lettera e), del D.Lgs.
38110, rilasciata sulla base delle conoscenze e della comprensione dell'impresa e del
relativo contesto acquisite nel corso dellattivita di revisione, non abbiamo nulla da
riportare.

Roma, 11 giugno 2020

KPMG S.p.A.

Qm%

Riccardo De Angelis
Socio
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RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE AL BILANCIO CONSOLIDATO AL 31/12/2015,

Signori Azionisti,

il Biluncio Consolidato defla HEALTH [TALIA S.PA. dell'esercizio 2019 ¢l & suto comunicatn nei termin di legge,
unitemente alla Relazione sulla Gestlane,

Il Bilancio & siato wedstio in conformitd af principi contubili International Financia) Reporting Standands (IFRSAAS)
adatati dalFUnione Evropea, in vigore alla data di riferimento del Hiloncio,

Il compito di venficore ln conformith del Bilancia Consolidsto slle norme di legge © Io sua comispondenza alle
risultonze delle serliure contabili e di consolidamento & aliribuito all’Organo Amministrative della HEALTH ITALIA
5.P.A.. Lo nosira anivith di vigilunza 2 staig svolta in osservanza dei principi di componamenio dol Callegio Sindscale
emanali dai Consigh Nozionall dei Donori Commercialisil e dui Rogionieri ¢ ha riguardoto in particolare:

* La verificn dell'esistenza o deladogunivzza sell'ambito della sirdlura orgenizeaiive of HEALTH ITALIA
5.P.A. di unn funzlone responsabile def rapporii con le socicth conirollaie e collegate;

* L'otienimento delle informazieni sullattiviia svolia dalle imprese controllate ¢ sulle operazioni di moggior
rilieve ecosomico-finanziario & purimoniale nell'amblio dei vopporii Ui Greppo wambe ke Informazioni
ricevute dagli Amminisiatoni di HEALTH ITALIA 5.P.A., dalls Socleta di Revisione K.P.M.0..

A seguiwe dell'snivith di vigonza sul Bilancio Consolidala alleslinmo che:

* Lu determinazione dell’arca di consolidamento e hn seelte dei principi di consolidumento delle panecipate sono
conformi alle nerme di componiamento del Collegio Sindacale emonate dal Consiglio Nazionale dei Douori
Commercialisii ¢ degli Esperl Contabili;

* Sono sisie rispetiaic ko norme di kegge increnti Jo formazione, I'impostaziane del Biloncio e deila Relazione stillu
Gestione, tenendo in considernzione che i bilancio 2019 ¢ staio complisio con § principl IPRS/AS;

* Abblamo vigilotn sull'sdeguatczin delle dispasizieni impantite dalla competente funzions di HEALTH ITALIA
S.PA., per |'otenimento dul fusso di doli necessor per il consolidamento, prendendo visione delle
informazioni Forite dalle imprese controllate;

* N Bilanclo risponde ai fani ¢ mformozioni di sui il Collegio Sindacale ¢ venulo 8 conoseenzn nell'ambiio
dellesercizio dei suoi dover! di vigilonzn e dei sugl poteri di controllo e ispezlone;

* Abblamo condiviso ke motivazioni, indicate nella Nots af Biloncio Consalldato;

* La Relazione sulla Gestione del Oruppo & coerente con | dati o Ie risultanze del Bilando Consolidato e formisee
un‘ampin informativa sull'sndemento economico-finanzlaric del Qruppo ¢ sul rischi cul il Gruppo & sogpeiin
nonchd sui foul di rilieve evvenutl suecessivamente ulla dala di chivsura dell'esercizio, che non haano ovuio
impatii sul Bllancin 2019,

Per quunio precedenti, il Collegio Sindscale non rilova molivi ostotivi ol approvazione del Biloncio di esercizio ol

MAN22019, né ke obiczionl da Formulare in meriio olla proposia di deliberazione presentoia dal Consiglio di
Amministruzione per ls desiinazione dell'ille di cserclzin, \

Roma, 1 1/06/2020

Il Collegio Sindocale: (RN vl
Il Presidente, Rug. Mussimo D' Agasiino -

/]
- ¥
Il sindaca elfenivo, Do, Funlu [\ LA

W sinduco effetiiva, Dol Agosiino Galdi
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SINTES| DEI RISULTATI

31/12/19 31/12/18 Varlazione
Ricavi netti 31.461.735 27.472.234 3.989.501
Costi estern| 216802437 17.865.664 3.736,773
Valore Aggiunto 0.859.298 0.806.570 252718
Costo def lavoro 6.537.513 5.221545 1315.568
Margine Operativio Lordo 3.321.786 4,384,625 (1.062.840)
Ammortamenti, svalutazioni ed altri accantonamenti 2.662.956 821.335 1.741.620
Risultato Operativo 658830 3.463.290 (2.804.460)
Praventi e oneri diversi [1.896.207) [1.194.131) (702.076)
Proventi e oneri finanziari 3.560).883 63.273 3.4597.610
Risultato prima delle imposte 2.323.506 2332432 (8.926)
Imposte sul reddito [1,521.939) {1.239.059) [282.880)
Risultato netto 801.567 1.093.373 (291.806)
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LETTERA AGLI AZIONISTI
Cari soci,

Il 2019 & stato un anno particolarmente importante per il Gruppo Health ltalia, caratterizzato da una crescita
significativa dei ricavi e della redditivits, e dall'evoluzione del grogetto di integrazione delle attivita di Health
Italia S.p.A. con le societa controllate, che ha avuto un'incidenza significativa.

Il 2019 ha rappresentate quindi un anno particolarmente significativo nel percorso di creazione del valore
ed in termini di crescita aziendale e di sviluppo commerciale,

Un anno nel quale il gruppo ha operato complutamente le scelte strategiche approvate dagli azionisti
finalizzate a confermare la posizione di leadership nel mercato dei servizi di sanita integrativa ed ha
ampliato, attraverso le societa controllate, il propric modello di business integrato.

Nel 2019 sj & altresi confermato |'esito positivo del percorsp awiato 'anno precedente che ha affermato
ulteriormente |a capacita del gruppo di migliorare costantemente sia il volume d'affari che gli indici di
redditivita generando risorse finanziarie.

L"anno appena trascorso ha visto "attivita societaria orientata secondo tre direttrici strategiche:

1. losviluppo dell’attivita tradizicnale di promozione del sussidi mutualistici e di erogazione di servizi sanitari;
2. lo sviluppo, attraverso le societa controllate, di un modello commerciale innovativo in termini di
prestazioni sanitarie (Health Point 5.p.A.) e di penetrazione nel mercato della nutraceutica e cosmeceutica
(Health Pharma 5.p.A.);

3. I'acquisizione di nuove societa appartenenti al Gruppo Re Health, volta ad integrare e potenziare il modello
di business del Gruppo ed i canall distributivi.

L'ampliamento del madello commerciale anche tramite la crescita delle reti di promozione e degli Health
Paint, nonche tramite lo sviluppo di innovativi modelli di vendita dei prodotti nutraceutici e cosmeceutici, ha
consentito di condurre il Gruppo Health Italia ad un'evoluzione del proprio modello strategico.

Health Italia 5.p.A. nel 2019 & quindi riuscita a coniugare in modo efficiente ed efficace lo sviluppo delle attivita
tradizionali, espresso dai significativi risultati raggiunti in termini di ricavi e redditivita, con l'implementazione
della propria strategia di innovazione tramite un'integrazione verticale ed orizzontale del proprio modello di
business che ha consentito di raggiungere i risultati qui esposti,

Health ltalix 5.p.A. — Relarione finanziarie annuale ol 31/12/2019 7



RELAZIONE DEGLI AMMINISTRATORI SULL'ANDAMENTO DELLA GESTIONE
INTRODUZIONE

La presente Relazione degli amministratori sull'andamento della gestione é riferita al Bilancio Consolidato del
Gruppe Health Italia al 31 dicembre 2019, preparato in accorde agli International Financial Reporting
Standords (IFRS) e agli International Accounting Stondards (IAS) emessi dallo International Accounting
Standords Board (|ASB) ed omologati dall’'Unione Europea. La relazione va letta congiuntamente ai Prospetti
contabili ed alle relative Note esplicative che costituiscono il Bilancio Consalidato relativo all'esercizio chiuso
al 31 dicembre 2019,

Salvo ove diversamente indicato tutti gli importi iscritti nella presente Relazione sono espastiin Euro.
ATTIVITA' DEL GRUPPO

Il Gruppe Health Italia opera nel mercato della salute e del benessere e si propone di fornire soluzioni
innovative che migliorino la qualita e I'accessibilita ai servizi sanitari mediante [a promozione di piani di sanita
integrativa in ambito retail e corporate, la divulgazione dei principi mutualistici e I'adesione a Societa di Mutuo
Soccorso, anche tramite il coordinamento, la gestione e la farmazione di reti di Promotor Mutualistici. | servizi
di promozione sono realizzati attraverso una rete al 31 dicembre 2019 di oltre 3.000 Promotori. Tramite Health
Academy, |a scuola di formazione di Health Italia, si occupa della preparazione di professionisti e risorse di
impresa ed in modalita esclusiva, della formazione professionale finalizzata all'iscrizione e all'aggiornamento
dei crediti formativi relativi al Registro dei Promotori Mutualistici.

Il Gruppo opera, attraverso diverse aree di business:

- Promozione e Serviz;

- Prestazioni;

- Nutraceutica e Cosmeceutica;
- Immobiliare.

L'area di business Promozione e Servizi, in cui opera Health Italia S.p.A., offre servizi rivolti principalmente a
favore di Societd di Mutuo Soccorso, Fondi Sanitari Integrativi e Casse di Assistenza Sanitaria ,che
maggiormente registrano un fabbisogno di strutture di supporto sia nell'acquisizione di nuovi soci che nella
gestione dei servizi complementari, nonché in favore delle aziende per quanto riguarda la gestione di piani di
welfare aziendale.

La Promozione & focalizzata sull'individuazione di nuovi soci ed assistiti ai quali tramite 'adesione a Mutue,
Fondi e Casse, proporre |a sottoscrizione dei relativi sussidi sanitari. L'attivitd di Promozione & remunerata
attraversc la corresponsione di spettanze attive da parte di Mutue, Fondi e Casse. Specularmente | costi
aperativi sono rappresentati dal riconoscimento di spettanze passive alla rete di promaotari mutualistici,

L'attivita inerente i Servizi & focalizzata principalmente sull'erogazione di:
- servizi di Claim Management, Client Management, e assistenza domiciliare in favore degli
assistiti dl Mutue, Fondi e Casse;
- formazione professionale specialistica principalmente in favore dei promotori mutualistici;
- convenzionamento strutture sanitarie assistenziali e professionisti del settore a
disposizione degli assistiti di Mutue, Fondi e Casse;
- servizidi gestione dj piani di welfare aziendale erogati in modalitd Flexible Benefit, in favore

dei dipendenti delle aziende clienti.
- Mﬂ »
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L'attivita di Servizi & remunerata attraverse un meccanismo commissianale con componente fissa e variabile.

L'area di business "Prestazioni” prevede |'erogazione di prestazioni sanitarie direttamente presso
strutiure organizzate per-fornire servizi sanitarie con tecnologie innovative agli assistiti di Mutue, Fondie
Casse, nonche ai singeli clienti.

Per guanto concerne |'area di business Mutraceutica e Cosmeceutica, || Gruppo attraverso la sua societd
controllata Health Pharma 5.p.A., ricrganizzando il suo precedente modelle di business, sviluppa e
commercializza una linea di integratori e dispositivi medici a proprio marchio, attraverso una rete esclusiva
di Informator Farmaceutici (ISF), che rappresentanc la principale fonte di contatto con la classe medica e
con i farmacisti. All'interno di tale area di business, si trovang anche le due societa controllate Be Live
5.p.A. e Health For Life 5.r.l,, che anche a seguito della loro fusione avwenuta nel 2020, svolgeranno attivita
di vendita al dettaglio dei prodotti cosmeceuticl e nutraceuticl al fine di favorire una penetrazione pid
efficace e capillare in tale settore.

Per guanto concerne l'area di business immobiliare, le controllate Health Property Sp.A. e Basis
Costruzioni 5.p.A, svolgono attivita di gestione immobiliare, nonché case e appartamenti per vacanze e
residence.

CONTESTO ECONOMICO

Il mercato della sanita integrativa e sostitutiva nel 2019 ha raggiunto ragguardevoli dimensioni senza
minimamente diminuire || trend di crescita ormai pluriennale.

Nel periodo 2012-2015 varie manovre finanziarie hanno sottratto al S5N circa € 25 miliardi e nel periodo 2015-
2019 Vattuazione degli obiettivi di finanza pubblica ha determinato, rispetto ai livelli programmati, una
riduzione cumulativa del finanziamento del SSN di € 12,11 miliardi. || rapporto spesa sanitaria/PIL & stato
progressivamente ridotto sino a toccare | minimi storici con il DEF 2018: 6,6% ne! 2018, 6,4% nel 2019, 6,3%
nel 2020 e nel 2021,

La legislazione in essere prevede anche sensibili incentivi fiscali per chi sottoscrive piani di sanita integrativa
sia nella forma individuzle che tramite convenzioni aziendali, rafforzando |a logica di un modello sanitario
basato sui tre pilastri (sanita pubblica, sanita integrativa e sanita privata) nel quale gli enti di sanita integrativa
saranno chiamati sempre pil giocare un ruolo significative.

Di conseguenza le strutture focalizzate sulla promozione dei sussidi, sulla gestione dei servizi forniti e sulla
erogazione di prestazioni sanitarie, quale & Health Italia 5.p.A., potranno sempre di pil coniugare la propria
capacita strategica e la propria competenza professionale con il valore sociale insito nella sanita integrativa,
con l'indirizzo giuridico volute dal legislatore e con i desiderata dei cittadini italiani.

In questo contesto |a capacita di innovazione tecnologica e 'avwiamento di progetti di prossimita e accessibilita
alla prevenzione ed alle cure, costituiranno una discriminante strategica per il successo di guelle strutture
societarie, come Health Italia 5.p.A., che avranno la capacita di interpretare le necessita dej cittadini in termini
di servizi sanitari, assistenza, prevenzione e welfare ariendale gestiti in una logica integrata.

Si tratta sicuramente di un processo che si sta affermando a livello mondiale e che, nel nostro paese, proprio
per la storica connotazione del sistema sanitario, non pud che far prevedere importanti spazi di crescita
dimensionale e di redditivita incrementale per quegli operatori che avranno compiutamente raggiunto un
corretto posizionamento nel mercato.

Lo sviluppo previsto per l'applicazione e la gestione disistemi di Telemedicina sara determinato da un processo
ineluttabile ed irreversibile che portera la tecnologia di supporto ai sisterni sanitari ad avere un ruolo
significativa nei processi di cura e benessere ed in questo ambito sicuramente potra trovare ulteriore
riscontro, in termini di servizio, crescita commerciale e redditivita, il modello di medicina a distanza progettato,
gestito ed operato da due anni da Health Italia con un sistema integrato nel proprio peculiare modello di

business, :
%, i @%5
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Altresi |importante crescita pluriennale del mercato degli integratori, registrata nel passato e
prospetticamente confermata per i prossimi anni quale soluzione naturale per I'eguilibrio fisico delle persone,
consente ad Health Italia di realizzare il consolidamento di un sistema di offerta completo volto alia protezione
della salute e la gestione del benessere delle persone anche tramite la distribuzione di integratori naturali
prodotti in proprio.

Sviluppe della domanda

Lo statoitaliano dovra sempre pill necessariamente orientare la spesa sanitaria pubblica a tutela delle fasce di

popolazione pit debeli ed alla fornitura dei servizi sanitari essenziali lasciando ampi spazi alle prestazioni

offerte dai sisterni di sanita integrativa.

Questo processo ineluttabile & determinato da:

« fattori socio demografici che vedono come in Italia la popolazione over 65 anni rappresenti ormai oltre il
22% del cittadini, con tendenza nel prossimi anni a raggiungere il 30% e come |'aspettativa di vita continui
3 Crescere;

+  elementi tecnologici che rappresentane come |'evoluzione della strumentazione medica sia in continuo
swiluppo;

* aspetti scientifici dai quali si desume concretamente che | campl di applicazione della scienza medica sono
in continuo ampliamento.

| dati previsionali quindi rappresentano un sisterna sanitario che sara sempre pili fondato sul modello a tre

pilastri che & stato creato dal legislatore e che prevede, affianco al sisterna pubblico, la sanitd integrativa

esercitata dagli enti al proposito abilitati quali Fondi Sanitari, Societd Generali di Mutue Seccorso e Casse di

Assistenza Sanitaria, e |a sanita privata dedicata a coloro che hanno condizioni economiche tali da poter

integrare direttarnente o tramite coperture assicurative le proprie necessitd di coperture sanitarie.

In guesto contesto & possibile ipotizzare con significativa concratezza che la domanda di sanita integrativa si
sviluppera sensibilmente sia in base ai numeri registrati nel 2019 sia in funzione dell’attesa ulteriore crescita
del mercato consentendo a chi opera in modo strutturato ed integrato in questo mercato di prospettare
interessanti tassi di sviluppo dei ricavi e della redditivita in una logica di maggior valore per gli azionisti.
Inoltre la domanda di servizi sanitari prossimali ed accessibili e di servizi di welfare completi ed articolati
guidera la scelta dei clienti, individui, famiglie ed aziende, verso quelle strutture societarie che saranno in
grado di offrire qualita nei servizi sanitari prestati, vicinanza logistica alla popolazione, facilita di accesso alle
prestazioni, tecnelogie avanzate, costi accessibili e sistemi integrati e di facile utilizzo.

La richiesta di sistemi di Telemedicina sara un ulteriore elemento caratterizzante il futuro del mercato sanitario
nel quale le aziende che avranna sviluppato sistemi funzionali integrati con ampie prestazioni professionali e
servizi innovativi vedranno evolvere in termini di sviluppo commerciale, di redditivita e di vantaggio
competitivo il proprio valore.

Questi elementi caratterizzanti sicuramente il futuro ampio mercato della sanita integrativa e sostitutiva e del
welfare aziendale sona quelli che hanno determinato la strategia di Health Italia che prevede significativi dati
di crescita dimensionale e di spazi di redditivita ulteriore.

Comportamento dello concorrenza

Nel settore della sanita integrativa esistono strutture societarie che intermediano coperture sanitarie, aziende
che forniscono servizi sanitari agli enti di sanita integrativa ed operatori che erogano prestazioni sanitarie in
un universo estremamente parcellizzato.

Health Italia ha, in questo contesto, realizzato un modello di business integrato e sinergico che consente di
gestire con un modello efficace le diverse fasi del sistema di offerta.

Integrando evoluti sistemi di promozione dei sussidi mutualistici, forniti tramite professionisti della salute
adeguatamente formati e professionalizzati, con modelli di gestione efficienti, fondati su sistemi informativi
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proprietari operanti in una logica di velocita e qualita di servizio, Health Italia ha creato un modello unico che,
attualmente, non ha eguali in Europa.

Da cio ne deriva che la societa ha, in questi anni, acquisito un vantaggio competitivo notevole posizionandaosi
guale interlocutore privilegiato ed a tutto tondo degli enti di sanita integrativa guali Societd Generali di Mutuo
Soccorso, Fondi Sanitari e Casse di Assistenza Sanitaria, quale fornitore integrato di servizi di welfare articolat
e completi per le aziende e quale erogatore di servizi e prodotti di qualitd in una logica di prevenzione e
diagnosi per individui & famiglie.

L'implementazione dei servizi di welfare aziendali, sempre organizzati su sistemi proprietari e dedicati, ha dato
gia dal 2017 ulteriore impulso a questa strategia e la sfida aziendale, awviata nel 2018, di sviluppare un progetto
specifico di prossimita ed accessibilita sanitaria, scalabile e fondato sull'innovazione tecnologica sono tutti
elementi mirati a mantenere, se non incrementare, tale vantaggio competitivo.

La quotazione al mercato A.l.M. di Borsa Italiana, con le negoziazioni del titolo awviate il % febbraio del 2017,
unitamente ad un preciso posizionamento strategico compiutamente realizzato nel 2018, anche tramite
acquisizioni, ha consentito di completare il mosaico armonico dei progetti di sviluppo societario finalizzati alla
prevenzione sanitaria, ai servizi di prossimita ai clienti con modelli avanzati di medicina a distanza, alla
penetrazione commerciale del mercato delle PMI, allo sviluppo delle reti di promozione sanitaria ed alla
produzione & vendita degli integratori naturali.

Le attivita di ampliamento del perimetro aziendale e di integrazione con le realta acquisite realizzate nel 2019
costituiscono il momento terminale di un processo di evoluzione iniziato con al quotazione ed oggi arrivato ad
una focalizzazione organizzativa di sensibile efficacia ed efficienza, utile a sostenere |e sfide dei prossimi anni
in mercati in grande crescita, quali quelli della sanita integrativa, del welfare aziendale, delle prestazioni
sanitarie e della nutraceutica, che richiederanno flessibilita, competenza ed innovazione e consentiranno di
raggiungere importanti risultati in termini di crescita, redditivita e vantaggio competitive con un importante
incidenza sul valore aziendale.

Tali presupposti determinano la concreta ipotesi che possano essere mantenuti nel tempo significativi
standard di crescita dei ricavi e livelli di redditivita di sicura eccellenza con una continua e costante crescita del
valore societaric.

Andamento della gestione nei settori in cui opera la societd

Per quanto riguarda il Gruppo Health Italia, I'esercizio trascorso deve intendersi sostanzialmente positivo
tenuto conto che la capogruppo Health Italia ha incrementato la propria quota di mercato crescendo in termini
di fatturato e redditivitd e che le societd controllate hanno aumentato il fatturato rispetto all’esercizio
precedente.

FATTI DI RILIEVO DEL PERIODO
Si riepilogano di seguito gli eventi di maggior rilievo awenuti nel carso dell’anno fino al 31 dicembre 2019:

1. In data 20 febbraio 2019, Health Italia S.p.A. ha raggiunto 'accordo per |'acquisizione di una
partecipazione pari al 25% del capitale sociale di Stemway Biotech Ltd, societd che opera nel settore
delle cellule staminali e del loro utilizzo, nonché della genetica predittiva, con sede in Inghilterra. Tale
acquisto si inserisce nella strategia di sviluppo attuata da Gruppo. In data 15 luglio 2019, Health Italia
5.p.A. inoltre raggiunge |a quota di partecipazione del 51% della Stemway Biotech Limited, con sede
a Londra.

2. In data 22 marzo 2019 & stata costituita Health for Life S.r.l, societd controllata al 100% da Health
ltalia, che opera nel settore ecommerce di vendita al dettaglic “porta a porta” di prodotti cosmetici
e nutraceutici, Tale societd, a seguito dell’atto di fusione intervenuto con la sua controllata Biorei
sr.l, viene ceduta per la quota del 70% a Be Live 5.p.A.

E; /:ﬁ ﬁ',,.- =
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3. In data 28 marzo 2019 l'assemblea straordinaria del soci di Health Pharma ha deliberato |a
trasformazione da societa a responsabilita limitata a societd per azioni.

4. In data 29 aprile 2019 Health Italia S.p.A. ha stipulato I'atto di fusione per incorporazione della
controllata al 100% Hi Welfare S.r.l. Tale fusione ha permesso di concentrare le attivita relative al
welfare aziendale in capo ad un unico soggetto giuridico, garantendo un’ottimizzazione della gestione
delle risorse e dei flussi economico-finanziari. La fusione & avwenuta con data contabile 1 gennaio
2018, La stessa non ha prodotto effetti rilevanti in termini di cornparabilita dei risultati di periodo
rispetto all'esercizio precedente.

5. In data 29 maggio 2019, Health Italia S.p.A. ha stipulato un importante accordo istituzionale con
Assoimprese, Associazione Industriale delle Piccole e Medie Imprese Mazionali, finalizzato a
promuovere alle imprese assoclate | servizi di Welfare Aziendale, Sanita Integrativa, Telemedicina e
Gestione Fondi Sanitari. L'accordo sottoscritto per due anni prevede che Health Italia S.p.A., con la
collaborazione di Associmprese e tramite una comune commissione “Sanit e Welfare” costituita in
proposito, proponga soluzioni integrate utili a tutte le imprese associate per gestire i sistemi di
welfare aziendale, attivare modelli mirati di sanita integrativa, implementare, con il supporto dei pil
moderni strumenti di telemedicina, programmi di prevenzione per i dipendenti delle imprese stesse,
fino alla creazione e gestione del fondi sanitari dedicat),

6. Indata 31 maggio 2019 I'Assemblea Ordinaria degli Azionisti di Health Italia ha approvato il bilancio

d'esercizio e consolidato al 31 dicembre 2018 e la proposta di distribuzione di un dividendo in azioni
con assegnazione di un'azione ordinaria ogni 100 azioni per complessive massime n, 141.820 azioni
ordinarie della Societa ed, in relazione alla parte in contanti, Euro 0,025 per ogni azione ordinaria in
circolazione per un valore complessivo di Euro 354.552,
Nella stessa data, I'Assemblea Straordinaria degli Azionisti ha approvato 'aumento di capitale sociale
con l'esclusione del diritto di opzione da sottoscriversi e liberarsi mediante Il conferimento della
partecipazione detenuta dai soci nella Re Health S.p.A. (ex Cornelia Capital S.p.A). L'operazione
prevedeva il conferimento riservato ai soci di Re Health S.p.A. di una percentuale massima pari al 90%
della partecipazione detenuta in Re Health 5.p.A. con una valutazione di Euro 3 per ogni azione di Re
Health S.p.A. contro una valutazione di Eurc 6 delle azioni di Health Italia S.p.A., ove quindi il
conferimento il rapporto di cambio prevedeva I'attribuzione di 1 azione Health Italia 5.p.A. a fronte
del Conferimento di 2 azioni Re Health 5.p.A..

Tale operazione ha consentito ad entrambe le societa coinvolte di operare lungo tre assi strategici;
a) sviluppo di una maggiore capacita di penetrazione commerciale;
b} integrazione di nuovi prodotti nel modello di business esistente;

c¢) ampliamento delle strutture di supporto in un'ottica di potenziamento dell'efficacia
aziendale.

6. Indata 5 giugno 2019 Scegliere Salute S.r.l. & stata fusa per incorporazione nella societd Coopsalute
5.Cp.A, entrambe controllate da Health Italia S.p.A., nell’ambito della strategia di riorganizzazione ed
efficientamento del Gruppo. La fusione & avwenuta con data contabile 1 gennaio 2018. La stessa non
ha prodotto effetti rilevanti in termini di comparabilitd def risultati di periodo rispetto all’esercizio
precedente. Contestualmente si & proceduto al cambio di ragione sociale di Coopsalute S.C.p.A. in
Health Assistance 5.C.p.A.

7. In data 9 luglio 2018, attraverso un investimento di Euro 750,000, Health Italia partecipa all’aumento
di capitale di Igea Banca, impegnata nell'acquisizione della Banca del Fucino, diventanda azionista.
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L'accordo sottoscritto a giugno 2019 prevedeva inoltre 'esclusiva per il guinguennio 2015/2024 per
la distribuzione dej prodotti e servizi di Health Italia nelle oltre 30 filiali del Gruppo Igea-Fucina.

8. Indata 16 luglio 2019, viene costituita |2 societa con sede a Bucarest (Romania) Health Est Europe
5.r.l., controllata al 60% da Health Italia 5.p.A., come societa di riferimento per la penetrazione del
gruppo nei paesi dell'est europeo.

9. Indata 5 agosto 2019, viene modificata la denominazione sociale da Cornelia Capital 5.p.A. a Rehealth
SipAg

10. In data 6 agosto 2018, Health For Life acquista il 100% delle quote della societd Biorei S.r.l.

11. Indata @ agosto 2019 viene raggiunto lo status di “emittente diffuso” con oltre 500 azionisti diversi
dai soci di controllo e con partecipazioni significative.

12. In data 11 settembre 201%:
* viene costituita Health for Life Espana SA, con sede a Madrid, controllata al 70% da Health for
Life 5.l
»  yiene ceduto il 100% delle quote di Area 51 S.r.l. da Re Health S.p.A. a Fingerlinks S.r.l.:
* viene ceduto il 100% delle quote di Cornelia Technalogy S.1.l. a Fingerlinks S.r.1..

13. In data 12 setternbre 201% Health Point ha concluso la procedura di fusione per incorporazione della
societa Basis Cliniche S.r.l. e nella stessa data, 'assemblea straordinaria dei soci ha deliberato la
trasformazione della societa da societa a responsabilita limitata a societd per azioni, adottando la
denominazione di Health Point S.p.A,

14. Indata 1 ottobre 2019 Cornelia Garden 5.r.l. entra in fusione nella societa Basis Costruzioni 5.p.A..
15. Indata 7 ottobre 2019 Cornelia Pharma 5.r.l, entra in fusione nella societa Health Foad S.p.A..

16. Indata 15 novembre 2019

e viene ceduto il 100% delle quote di Health Food 5.r.l. da Re Health S.p A, ad Health Italia 5.p.A.;
viene stipulato Iatto di fusione della societa Biorei S.r.l. nella societd Health for Life S.r.l.;

» viene stipulato I'atto di fusione delle societa Area 51 Sr.l e Cornelia Technology S.r.l. in
Fingerlinks 5.r.l..

17, In data 27 novemnbre 2019 avviene la cessione del 70% delle quote di Health for Life S.r.l. da Health
Italia 5.p.A. alla societa Be Live S.p AL

18. In data 27 novembre 2019 Rehealth 5.p.A. acquista il 45% delle quote di Nuove Iniziative Italiane —
Business Angel S.r.l. e in data 18 dicembre 2019 Health Italia S.p.A. acquista il restante 55% delle quote
della societa.

15. In data 29 novemnbre 2019 avviene la cessione della partecipazione collegata Audax Group S.r.l..

20. In data 18 dicembre 2019 viene deliberato I'aumento di capitale della societa Fingerlinks S.r.l.
funzionale alla copertura delle perdite e alla trasformazione in S.p.A.
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Ad esito dell'operazione Fingerlinks 5.r.l. cambia denominazione in H-Digital 5.p.A., divenuta controllata al
100% da Health Italia 5.p.A.

DEFINIZIONE DEGLI INDICATOR! DI PERFORMANCE

Il management del Gruppo Health Italia valuta le performance della societ e dei segmenti di business sulla
base di alcuni indicatori.

In merito a tali indicatori, il 3 dicembre 2015 Consob ha emesso la Comunicazione n.0092543/15 che rende
applicabili gli Orientamenti emanati il 5 ottobre 2015 dalla European Securities and Markets Authority
(ESMA/2015/1415] circa la presentazione nelle informazioni regolamentate diffuse o nei prospetti pubblicati
a partire dal 3 luglio 2016. Questi orientamenti sono volti a promuovere |'utilita e la trasparenza degli indicatori
alternativi di performance inclusi nelle informazioni regolamentate o nei prospetti rientranti nell’ambito
d'applicazione della direttiva 2003/71/CE, al fine di migliorarne la comparabilits, 'affidabilita e |a
comprensibilita, quando tali indicatori non risultano definiti o previsti dal framework sull'informativa
finanziaria.

Mel seguito sona forniti, i criteri utilizzati per la costruzione di tali indicatori.

EBITDA: E' calcolato come “Utile netto” al lordo delle "Imposte”, dei "Proventi (oneri) finanziari netti”, della
“Quota dell'utile di partecipazioni contabilizzate con il metodo del patrimonio nette”, degli “Ammortamenti”,
“Accantonamenti” e “Svalutazioni”, owvero come “Ricavi operativi” al netto di “Costi per materie prime”, "Costi

per servizi”, "Costi del personale”, "Costi per godimento beni di terzi”. Sono esclusi gli "Altri costi e proventi
diversi” in cui sono classificate poste contabili non operative.

Risultato operativo: Sebbene non vi sia negli IFRS una definizione di Risultato operativa, esso & esposto nel
Prospetto dell’utile/(perdita) e delle altre componenti del conto economico complessive ed & calcolato
sottraendo dall'EBITDA gli "Ammortamenti”, "Accantonamenti” e "Svalutazioni”.

Risultato netto rettificato: E' calcolato come “Utile netto” al netto delle componenti non ricorrenti e
dell'ammortamento delle attivitd immateriali emerse in sede di allocazione del prezzo pagato nelle
aggregazioni aziendali (al netto dell'effetto fiscale). Tale indicatore riflette I'andamento economico del Gruppo
depurata da fattori non ricorrenti @ non strettamente correlabili all’attivita e alla gestione del care business.

Utile rettificato per azione: & ottenuto dal rapporto tra il Risultato netto rettificato ed il numero medio
ponderata di azioni ordinarie in circolazione nell’esercizio.

Posizione (Indebitamento) finanziaria netta: E' determinata conformemente a quanto previsto dalla
Comunicazione Consob n, 6064293 del 28 luglio 2006 e in conformita alla Raccomandazione ESMA/2013/319,
sottraendo dalle "Disponibilita liquide e mezzi equivalenti”, dalle “Altre attivitd finanziarie correnti” e dagli
“Strumenti finanziari derivati attivi correnti”, le “Passivita finanziarie correnti”, gli “Strumenti finanziari derivati
passivi” e le "Passivita finanziarie non correnti”.

Totale posizione (indebitamento) finanziaria netta: E' determinata sornmando alla Posizione {indebitamento)
finanzioria netta 'ammontare degli "Strumenti finanziari derivati attivi non correnti” e delle "Altre attivita
finanziarie non correnti”,

Free Cash Flow: rappresenta il flusso di cassa disponibile per il Gruppo ed & dato dalla differenza tra il flusso di
cassa dalle attivita operative e il flusso di cassa per investimenti in capitale fisso. E determinato dalla differenza
fra “Disponibilitd liquide nette generate dall’attivitd operativa” e la somma di “Investimenti in immaobili,
impianti & macchinari” & “Investimenti in attivita immateriali” riportati nel Rendiconto finanziario.
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Attivitd non correnti nette: E' la differenza tra le “Attivitd non correnti” e le “Passivitd non correnti” ad
esclusione:

¥ degli “Strumenti finanziari derivati passivi non correnti”;
. delle "Passivita finanziarie non correnti™;

. dei "Crediti verso clienti non correnti”:

’ delle "Attivita per costi del contratto non carrenti”.

Capitale circolante netto: E’ |a differenza tra le “Attivits correnti” e le “Passivita correnti”, con I'inclusione dei
“Crediti verso clienti non correnti”, delle “Attivita per costi del contratto non correnti” e ad esclusione:

. degli "Strumenti finanziari derivati attivi correnti”;
. delle “Altre attivita finanziarie correnti”:

. delle “Disponibilitd liguide e mezzi equivalenti”;

b degli "Strumenti finanziari derivati passivi correnti;
. delle “Passivita finanziarie correnti”,

Capitale investito netto: E' determinato quale somma algebrica delle Attivita non correnti nette e del Capitale
circolante netta.

RISULTATI DEL GRUPPO

Il Gruppo Health Italia ha chiuse I'anna 2019 con Ricavi netti pari a 31.462 migliaia di Euro. L'EBITDA ammonta
a 3.322 migliaia di Euro, pari al 11% dei Ricavi netti, || Risultato operativo e |'Utile ante imposte ammontarno
rispettivamente a 685 migliaia di Euro e 2.324 migliaia di Euro, pari al 2% e al 7% dei Ricavi netti,

| Ricavi operativi del 2019 ammontanc ad Euro 31.462 migliaia rispetto ad Euro 27.472 migliaia al 31
dicembre 2018 con un incremento del 15%.

Il Margine Operativo Lordo del 2019 & pari ad Euro 3.322 migliaia, in diminuzione di circa Euro 1.063 migliaia
rispetto all'anno precedente quando era pari ad Euro 4.385 migliaia.

Di seguito |a tabella con il dettaglio del conto economico 2019 comparato con I'esercizio precedente:

in Euro . 3112/19 h 31/13/18
Ricavi per ;e_mz_l - 30,915,544 26,723 .857
Altri Ricaw operativi 546,190 TAR 377
Ricavi cperativi 31,461,735 27.472.234
Altri Ricavi e Provent! diversi 329.763 23614
Totale Ricavi 31.791.498 27.495.848
Cost] per materie prime 934,037 742.563
Costi per servizi 20.622.540 16.282.872
Costi per Godimento beni di terzi 45,860 800.229
Costi del personale 6.537.513 5.221.945
Costi operativi 28.139.949 23.087.608
Altrl costl e onerd diversi 2235870 1.217.745
Totale Costi - 30.365.919 24.305.353
Ammortamenti 1.392.550 492.554
Svalutazioni 1.270.405 A428.781
Totale ammortament! svalutazioni e accantonamenti 2.662.956 521.335
RISULTATO ANTE GESTIONE FINANZIARIA (1.237.377) 2.269.159
Proventi finanziari 5260673 1,027,646
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Oneri finanziari (1.69%. 750} 964,373}
Provent! (Oneri) finanziarl nett 3.560.883 63.273
RISULTATO ANTE IMPOSTE 2.323.506 2.332.433
Imposte correnti (2.011.308) [1.259.736}
Imposte differite 488 367 20677
RISULTATO NETTO DELL'ESERCIZIO 801.567 1.093.373

| Ricavi passano da 27.496 miglizia di Eure del 2018 ad Euro 31.791 migliala di Euro del 2019, con un
incremento di 4.296 migliaia di Euro pari al 16%.

| Costl operativi passano da 22.088 migliaia di Euro del 2018 a 28.140 migliaia di Eurc del 2019 con un
incremento di 5.052 migliaia di Euro pari al 22%. L'incremento dei costi operativi & principalmente attribuibile
ai costi per servizi sostenuti,

|l margine EBITDA, ovvero il rapporto percentuale tra 'EBITDA e | Ricavi, & passato dal 16% del 2018 al 11% del
2019,

La voce Ammortamenti, svalutazioni e accantonamenti per complessivi 2.663 migliaia di Eure (921 migliaia di
Euro del 2018} & aumentata sia per effetto degli ammortamenti, che delle svalutazioni, guest’ultime pari ad
Eura 1.270 mila.

Il saldo delle voci Proventi e Oneri finanziari del 2019 & positivo per 3.561 miglizia di Euro (positiva per 63
migliaia di Euro nel 2018). Tale voce risulta sostanzialmente influenzata dai proventi finanziari iscritti per Euro
5.261 migliaia,

La vace delle Imposte, calcolata sulla base delle aliquote previste per I'esercizio dalla normativa vigente, risulta
essere pari a 1.522 migliaia di Euro,

SITUAZIONE PATRIMONIALE E FINANZIARIA DEL GRUPPO

Si riporta lo scherma della situazione patrimoniale del Gruppo Health 1talia al 21 dicembre 2019 confrontato

con la situazione al 31 dicembre 2018:
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 Immobilizzazioni immateriali nette 5.702.099 5345.168
Immohbilizzazioni materiali nette 20747722 14.772.120
Partecipazioni ed altre immebilizzazioni finanziarie 2958 587 25937.6593
Capitale immobilizzato 29.408.408 23,054,980
Rimanenze di Magazzing 3.013.010 2073877
Craediti verso Client 17.259.685 17.052,059
Altri craditi 7,845,830 5.140.362
Ratei e risconti attivi 372,533 197.158
Aftivita d'esercizic a breve termine 28.491.058 24.463 457
Debiti verso fornitori 11,130.380 8.768.402
Acconti 1.119.977 G40.3591
Debiti tributari e previdenziali 3.676.453 2.813.262
Altri debiti 4,210,210 1.386.897
Ratei e risconti passivi 193,936 138.076
Passivitd d’'esercizio a breve termine 20.330.557 13.748.028
Capitale d'esercizio netto £.160.101 10.715.429
Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato 966.647 G89.466
Debiti tributari e previdenziali (oltre 12 masi) 262,260 59812
Altre passivitd a medio & lungs termine 1.233.439 571499




Passivitd a medio lungo termine 2.521346 1320777
Capitale investito 35.046.163 32.449.632
Patrimonio netto [26.132.770) (23.813.837)
Posizione finanziaria netta a medio lunge termine [14.860:111) (13.409.571)
Posizione finanziaria netta a breve terming £.946,717 4863826
Mezzi propri e indebitamento finanziario netto {35.045.184) (32.445.632)

Il Patrimeonio netto cresce di 2.319 miglizia di Euro, mentre il Copitale Circolante Netto diminuisce passandoda
10.715 migliaia di Eura al 31 dicembre 2018 a 8.160 migliaia di Euro al 31 dicembre 2019. 5ul decremento del
Capitale Circolante Netto incide 'incremento degli altri debitl per Euro 2.823 migliaia e dei debiti verso fornitori
per Euro 2.362 mila, compensato da un incremento degli altri crediti per Euro 2.705 migliaia,

Il Capitale immobilizzato al 31 dicembre 2019 ammonta a 29.408 migliaia di Euro con un incremento pari a
£.353 migliaia di Euro [+28%) rispetto al 31 dicembre 2018 (23.055 migliaia di Eural.

Indebitomento finanziario netto del Gruppo
Di seguito la tabella con il dettaglio dell'indebitamento finanziario netto del Gruppo Health ltalia al 31
dicembre 2019 confrontato con la stessa posizione al 31 dicembre 2018:

in Euro 31f12/19 31/12/18

" Depositi bancarl 950.119 1,752,884
Denaro & altri valori in cassa 137377 121.524
Dispenibilita liquide 1.087.496 1.374.408
Attivitd finanziarie che non costitulscono Immobilizazion| 7.343.712 4.544.651
Debitl verso banche [entro 12 mesi) o o 966,444 1.055.273
Debiti werso altr finanzlatori (entra 12 mesl) 1.518.046 0
Debiti {crediti] finanziarl a breve termine . 2.484.489 1.055.273

" Posizione finanziaria netta a breve termine 5.946.718 4.863.826
Obhligazioni e Obbligazion! convertibili oltre 12 mesi 10.111.075 10.035.077
Debiti verso banche [oltre 12 mesi) 3,738 935 3.977.404
Diehitl verso altri finanziator {oltre 17 mesi) 1.013.801 83.000
Crediti finanziari {3.000) o
" Posizione finanziaria netta a medio e lungo termine 14.860.111 13.499.571
Posizione finanziaria netta (8.913.393) (E.635.745)

L'Indebitamenta finanziario netto ammonta a 8.913 migliaia di Euro con un incremento rispetto al 2018 di 278
migliaia di Euro. L'importo dell’Indebitamento finanziario netto al 31 dicembre 2019 include I'ammontare del
prestito obbligazionario convertibile registrato in Health Italia 5.p.A. con scadenza nel 2023 e i debiti verso
banche oltre 12 mesi che complessivamente ammontano ad Euro 13.849 migliaia, nonché debiti verso altri
finanziatori oltre 12 mesi per Euro 1.014 migliaia.

FATTI DI RILIEVO SUCCESSIVI ALLA CHIUSURA DELL'ESERCIZIO
Si riepilogano di seguito gli eventi di maggior rilieve avvenuti successivamente al 31 dicembre 2019;

- Indata 17 gennaio 2020 viene stipulato I'atto di fusione di Health for Life S.r.l. in Be Live 5.p.A.;
- In data 30 gennaio 2020 viene approvato il nuovo statuto sociale e viene modificata la denominazione

di Be Live S.p.A. in Be Health 5.p.A; |
%
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In data 20 febbraio 2020 avviene la delibera di liquidazione volontaria di Carnelia Agency S.r.l.;

- In data 25 febbraio 2020 avviene I'atto di fusione della societd News Broker S.r.l. nella societ3 Pool
Brokers S.p.A;

- In data 6 aprile 2020 avviene la delibera di liguidazione di Nuove Iniziative Italiane - Business Angel
s.r.l;

- Indata§ aprile 2020 avviene la delibera di liguidazione di Pool Brokers 5.p.A.;

- In data 20 aprile 2020 & stato deliberato dal Consiglio di Amministrazione di Health Pharma S.p.A. il
progetto di fusione per incorporazione in Rehealth S.p.A. Tale delibera & stata approvata anche dal
Consiglio di Amministrazione di Rehealth S.p.A. in data 21 aprile 2020;

- Indata 7 maggio 2020 Health Point 5.p.A. ha incorporato le societa Vido S.r.l. e Health Management

Europe 5.r.l,

MNel corso dei primi mesi del 2020 & esploso il problema del nuove virus denominato COVID-19 che dalla
Cina ha cominciato ad espandersi anche nel resto del mondo, dapprima nei paesi limitrofi e poi anche in
Europa soprattutto in Italia. L'incremento dei casi di contagio in Lombardia e altre Regioni d'ltalia ha
comportate I'adozione da parte delle competenti Autorita Pubbliche di misure urgenti volte a contrastare
e contenere la diffusione del virus che, pertanto, inizia ad avere un impatto anche sulla nostra economia.
A tal riguardo, va considerato che sull’adozione di tali misure il Consiglio dei Ministri ha deliberato, in data
31 gennaio 2020, lo stato di emergenza di durata di 6 mesi (vale a dire fino al 31 luglio 2020, salve possibili
estensioni), Successivamente, il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del giorno 9 marzo 2020
("Ulteriori disposizioni attuative del decreto-legge 23 febbraio 2020, n. 6, recante misure urgenti in materia
di contenimento e gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID-19, applicabili sull'intero territorio
nazionale”), pubblicato in GU n. 62 del 9 marzo 2020, ha esteso | provvedimenti urgenti per il contenimento
e il contrasto del diffondersi del virus Covid-19 previsti dall'art. 1 del DPCM del giorno 8 marzo 2020 - ivi
comprese le restrizioni agli spostamenti delle persone fisiche, salvo che per “comprovate esigenze
lavorative” o “situazioni di necessita” ovvero “spostamenti per motivi di salute” - all'intero territorio
nazionale,

A seguito del continue incremento dei contagi e decessi derivanti dall’infezione da COVID-18, il Presidente
del Consiglio dei Ministri ha emesso in data 11 marzo 2020 un nuovo decreto che impane ulteriori misure
emergenziali di contenimento del diffondersi del virus (il “DPCM 11 Marzo”). Sempre lo stesso 11 marzo
2020, I'Organizzazione mondiale della sanita (OMS) ha dichiarato I'epidemia da COVID-19 una pandemia,
esprimendo al contempo «profonda precccupazione per | livelli allarmanti di diffusione e gravitas. Le nuove
misure emergenziali del governo italiano intensificano le restrizioni alla libera circolazione delle persone,
gia introdotte per la Regione Lombardia e ulteriori 14 province con DPCM dell’'8 marza 2020, e
successivamente estese a tutto il paese con DPCM del 9 marzo 2020,

Il 17 marzo é stato approvato il decreto-legge n. 18 del 2020, denominato "Cura Italia”, contenente un piano
di misure economiche del valore di 25 miliardi di euro a sostegno delle imprese e delle famiglie. Tali misure
prevedono la sospensione del pagamento delle tasse e dei contributi previdenziali, il sostegno all’attivita
internazionale delle imprese e, al fine di ridurre il costo del lavoro e le indennita dirette, un esteso ricorso
agli ammaortizzatori sociali,

In relazione alla situazione di emergenza sopra descritta, recependo i dettami della Capogruppo, tutte le
aziende del Gruppo hanno messo in atto una serie di azioni gestionali a tutela della salute dei propri
dipendenti e nell'ottica di assicurare la continuitd del servizio ai clienti interni ed esterni. L'utilizzo dello
smart working a tutti i livelli aziendali, la cancellazione di eventi interni e la rimodulazione di quelli esterni,
oltre ad ulteriori misure cautelative volte a garantire la salute dei lavoratori ed a preservare il business
aziendale,

Incltre, in relazione al modello di business aziendale integrato in una serie di attivita funzionali e correlate

operanti nei diversi mercati di riferimento le societa del Gruppo in guanto riferite ai Codici Ateco
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estremamente differenti hanno potuto proseguire |a propria attivitd conformemente alle norme disposte
dai DPCM emanati dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri.

EVOLUZIONE PREVEDIBILE DELLA GESTIONE

Il Gruppo Health ltalia 5.p.A. ha conferrmato anche nel corso del 2019 |a propria strategia di crescita nel
mercato della promozione del sussidi sanitari @ ha ampliato il propric maodello di business attraverso
I'acquisizione di nuove societa.

In particolare, a seguito dell’'operazicne con il Gruppo Re Health si & arricchito ed integrata il modello di
business in cui operava Health ltalia e l'intero Gruppo. | percorsi di business intrapresi e le potenziali sinergie
con le societa acquisite permetteranno di ampliare ed integrare in modo sinergico il modello di business ed |
canali distributivi della societa e dell’intero Gruppo, creando | presupposti per l'implementazione del sistema
aziendale, con una maggiore capacita di sviluppo, con riflessi positivi sul ricavi e sulla redditivita.

Nonostante il guadro macroeconomico che il Gruppo Health [talia si trovera di fronte a seguite dell’epidemia
da Covid-19, il Consiglio di Amministrazione ritiene che, 'attenzione al settore della sanit3 che la societa
sviluppera a seguito dell’emergenza potra compensare il rallentamento, seppur contenuto, della
crescita avwenute nei primi mesi dell’anno 2020,

RISORSE UMANE

Alla data del 31 dicembre 2019 i dipendenti del Gruppo Health Italia sono pari a 178 unita, rispetto alle 128
unita del 31 dicembre 2018,

Il Gruppo Health Italia ha un organico medio annuo (FTE: Full Time Equivalents) di 181 unitd lavorative annue
distinte per qualifica, come sotto riportato.

Medio annueo 31 dicembre

Numero dipendenti

2018 2019 2018 2019
Dirigenti - - - -
Cuadri & 10 (5] &
Impiegati 123 163 22 23
Cperai = 8 - 15
Totale 131 181 128 178
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BILANCIO CONSOLIDATO 2019
Prospetti e Note Esplicative

Prospetti contabili consolidati
Prospetto della situazione patrimoniale-finanziaria Consolidata
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in Bio MNote 3171212019 31/12/2018
ATTIVITA
Immcbili, Impianti @ macchinari 15 20747722 14772120
Altivila immatenali 16 5.702.089 5.345.168
Partedpazioni in imprese Contrallate non consalidate 17 287.728 36.120
Parted pazioni in imprese Gollegate 17 55881 250.000
Fartedpazon in altre impress 17 2.019.640 2112879
Crediti commerdali 22 2.377.361 1.498.187
Crediti finanziar e altre attivita finanzarie non correnti 18 581.338 538.504
Altivita per imposte inticpate 14 1.193.364 1.148.024
ATTIVITA NON CORRENTI 32,979.133 25.701.190
Altre attivita finanziarie, ad eccerione degli strument| finanziar 20 T.346.712 4.544 691
Atlivita per imposte correnti 21 2,788,862 2403134
Creditl commerdall 22 14.882.324 15.553.873
Altri crediti 23 4236137 1.736.363
Rmanenze 24 3.013.010 2073877
Lisponibilita liquide e mez equivalent 25 1,087 496 1.374.408
ATTIVITA CORRENTI 33.354.541 27.736.346
TOTALE ATTIVITA 66.333.674 53.437.536
PATRIMONIO NETTO E PASSIVITA
Fatrimonio netto di pertinenza del Gruppo 28 25.148.827 22 632542
Patrimonio netto di pertinenza di Terz 28 983,543 1.181.204
TOTALE PATRIMONIO NETTO 26.132.770 23.813.887
PASSIVITA
Passivita finanziaria 27 14.863.111 13499571
Debiti mmmeraali 28 1.934.134 1.683.896
Cehiti Tributan e Fresvidengali 29 262 260 59.812
Trattamento di fine rapporto di Levono 30 966.647 BAS 466
Fondi per rischi & oner futur 3 248 636 233.705
At debiti a2 1.043.803 337,794
PASSVITA NON CORRENTI 19.319.591 16.504.244
Passivita finanziarie 27 2.996.567 1.167 474
Debiti commerdali 28 10.316.224 7.724.808
Debiti Tritatari e Frevidenziali 29 3676453 2813262
Altri debiti 3z 3.892.068 1413772
PASSIVITA CORRENTI 20.881.313 13.119.406
TOTALE PASSIVITA 40.200.904 29.623.649
TOTALE PATRIMONIO NETTO E PASIIVITA 66.333.674 53.437.536
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Prospetto dell'utile/(perdita) e delle altre componenti del conto economico complessivo Consolidato

in Ewro Note 31/12/2019 31/12/2018
Reavi par senda 33 30.915.544 26.723.857
Altri Head operativ 33 546.190 T8 377
Ricavi operativi 31.461.735 27 472234
Altri Read e Proventi diversi 33 320763 23614
Totale Ricavi 31.791.498 27.495.848
Chsti per materie prime 34 834.037 T82.563
Cheti per senviz a5 20,622 540 16.282 872
(heti per Godimento beni di ters a6 45 B0 800220
Costi del personale v 6.537.513 5.221.945
Costi operativi 28.135.949 23.087.608
Altr costi e onen diversi 38 2225870 1.217.745
Totale Costi 30.365.919 24,305,353
Armmortamenti 38 1.392.550 402 554
Accantonamenti 39 0 0
Halutazoni 349 1,270,405 428781
Totale ammortamenti svalutazionl e accantonamenti 2,662,956 921.335
RISULTATO ANTE GESTIONE FINANZIAR A (1.237.377) 2.269.159
Froventi finansari 40 2.260.673 1.027.646
Oneri finanzan 40 (1.699.790) (864.573)
Proventi (Oneri) finanziari netti 3.560.883 63.273
RISULTATO ANTE IMPOSTE 2.323.506 2.332.432
Imposte correnti 41 {2.011,306) (1.258.736)
Imposte differite 41 480,367 20677
RISULTATO NETTO DELLESERQZIO 801.567 1.093.373
Attribuibile a:
Soci della Controllante 42 1.504.253 G26.700
Interessenze di Pertinenza di Terzi a4z {702 686) 167.673
n. azioni 18.967.541 14.317.927
| RISULTATO PER AZIONE 42 0,079 0,065
in Bro Mote 31122019 31/12/2018
Altre componenti del conto economico complessivo
Componenti che non saranno mai riclassificate
successivamente nell'utile (perdita) dell'esercizio
Ltili (Perdite) da valulazione attuariale di fondi per benefic ai
psiiut (1.137) 9.382
Effetto fiscale 327 {2.705)
Totale componenti che non saranno mal riclassificate (810) 6.677
successivamente nell'utile (perdita) dell'esercizio ’
Totale componenti che possono essere riclassificate 0 0
successivamente nell'utile (perdita) dell'esercizio
Totale altre componenti del conto economico (810) 6.677
complessivo dell'esercizio, al netto degli effetti fiscali ’
Totale conto economico complessivo dell'esercizio 800.757 1.100.050
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