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RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Assemblea degli azionisti del 23 dicembre 2025 ore 12:00 (in prima convocazione) e del 24 dicembre
2025 ore 12:00 (in seconda convocazione)

Signori Azionisti,

la presente relazione (la “Relazione”) & stata redatta dal Consiglio di Amministrazione di Health Italia S.p.A. (la
"Societa" o "Health Italia") per illustrare le materie all’'ordine del giorno dell’Assemblea degli Azionisti
convocata, in sede ordinaria, per il giorno 23 dicembre 2025 alle ore 12:00, in prima convocazione e,
occorrendo, per il giorno 24 dicembre 2025, stessa ora, in seconda convocazione, esclusivamente mediante
mezzi di telecomunicazione, per discutere e deliberare sul seguente

Ordine del giorno

1. Presa d’atto delle dimissioni degli amministratori in carica e nomina di un nuovo Consiglio di
Amministrazione:

1.1 Determinazione del numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione.
1.2 Determinazione della durata dell’incarico del Consiglio di Amministrazione.

1.3 Nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione.

1.4 Nomina del Presidente del Consiglio di Amministrazione.

1.5 Determinazione del compenso dei componenti del Consiglio di Amministrazione.

2. Ratifica dell’operato degli amministratori dimissionari e rinuncia a qualsivoglia azione nei loro confronti.
Delibere inerenti e conseguenti.



Primo punto all’ordine del giorno

1. Presa d’atto delle dimissioni degli amministratori in carica e nomina di un nuovo Consiglio di
Amministrazione:

1.1 Determinazione del numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione.

1.2 Determinazione della durata dell’incarico del Consiglio di Amministrazione.

1.3 Nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione.

1.4 Nomina del Presidente del Consiglio di Amministrazione.

1.5 Determinazione del compenso dei componenti del Consiglio di Amministrazione.
Signori Azionisti,

come reso noto a mezzo del comunicato stampa pubblicato dalla Societa in data 5 dicembre 2025 (www.
https://www.healthitalia.it/comunicati-stampa/) - ad esito dell’esecuzione in pari data delle operazioni previste
dai contratti stipulati in data 21 maggio 2025 tra Stefano Pellegrino e Giovanni Giuliani, promotori della
costituzione del veicolo Lonvita S.p.A., da una parte, e Sorgiva Holding S.p.A., PFH S.r.l. e Mutua MBA Societa di
Mutuo Soccorso S.C.p.A., dall'altra - Lonvita S.p.A. ha acquisito una partecipazione nel capitale della Societa
complessivamente pari al 34,18% dello stesso (per il seguito “Contratto di Compravendita”).

Sempre in data 5 dicembre 2025, in considerazione dell’avvenuto cambio di controllo della Societa, I'intero
consiglio di amministrazione della Societa ha rassegnato le proprie dimissioni dall’incarico, con conseguente
necessita di convocazione dell’assemblea della Societa per la nomina del nuovo organo amministrativo.

La presente Assemblea & quindi chiamata a prendere atto delle dimissioni degli attuali membri del Consiglio di
Amministrazione della Societa, la cui efficacia decorrera dalla data in cui entrera in carica la nomina del nuovo
Consiglio di Amministrazione, e a deliberare in merito alla nomina del nuovo organo amministrativo che
subentrera al precedente nominato dall’Assemblea degli Azionisti del 17 aprile 2025.

Siete dunque chiamati a deliberare in merito a (i) determinazione del numero dei componenti del Consiglio di
Amministrazione; (ii) durata in carica; (iii) nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione; (iv) nomina
del Presidente del Consiglio di Amministrazione e (v) determinazione del compenso degli amministratori.

1.1 Determinazione del numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione.

Ai sensi dell’art. 23 dello Statuto vigente, I'amministrazione della societa & affidata ad un Consiglio di
Amministrazione, composto da 3 (tre) a 7 (sette) membri. Il Consiglio attualmente in carica € composto da n. 5
componenti.

Il Consiglio uscente si astiene dal formulare specifiche proposte sulla determinazione del numero dei componenti
del Consiglio di Amministrazione, invitando gli Azionisti nei termini e con le modalita previste nell’avviso di
convocazione a formulare proposte in merito.

1.2 Determinazione della durata dell’incarico del Consiglio di Amministrazione.

Gli amministratori durano in carica tre esercizi sociali ovvero per il minor periodo stabilito dall'assemblea e
possono essere rieletti. [| Consiglio di Amministrazione uscente invita I’Assemblea a determinare — entro i limiti
statutariamente previsti — la durata in carica del Consiglio di Amministrazione, sulla base delle proposte che
potranno essere formulate.



Il Consiglio propone di fissare la durata in carica degli Amministratori da nominare in tre esercizi, con scadenza
alla data dell’Assemblea convocata per |'approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre 2027.

Sottoponiamo, pertanto, alla Vostra approvazione la seguente proposta di delibera:

* % x

“L’Assemblea di Health Italia S.p.A., esaminata la relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione sul punto
1.2 all’ordine del giorno,

delibera

- di determinare la durata in carica del Consiglio di Amministrazione in un periodo di tre esercizi (2025, 2026,
2027), con scadenza in occasione dell’Assemblea convocata per I‘approvazione del bilancio relativo
all’esercizio 2027”.

* %k

1.3 Nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione.

Alla nomina del Consiglio di Amministrazione della Societa si procede nel rispetto di quanto previsto dall’art. 23
dello Statuto, al quale si fa espresso rinvio per quanto non riportato di seguito.

La nomina dei componenti il Consiglio di Amministrazione & effettuata sulla base di liste di candidati, secondo le
modalita di seguito elencate. Hanno diritto a presentare una lista gli azionisti che, da soli o insieme ad altri
azionisti, rappresentino almeno il 10% (dieci per cento) del capitale sociale avente diritto di voto in assemblea
ordinaria. Ogni azionista puo concorrere a presentare una sola lista. Le liste contengono un numero di candidati
non superiore al numero dei membri da eleggere, elencati mediante un numero progressivo, ed indicano almeno
un candidato, ovvero due qualora in Consiglio sia composto da piu di sette membri, in possesso dei requisiti di
indipendenza stabiliti dall'art. 147-ter del TUF.

Ogni candidato potra presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita. Le liste sono depositate presso la sede
sociale almeno 7 (sette) giorni prima di quello fissato per I'Assemblea in prima convocazione ovvero, qualora la
data di eventuali convocazioni successive non sia indicata nell'avviso di convocazione, almeno 7 (sette) giorni
prima di quello fissato per ciascuna convocazione. Unitamente alle liste sono depositati i curriculum professionali
di ciascun candidato e le dichiarazioni con le quali gli stessi accettano la candidatura e attestano, sotto la propria
responsabilita, I'insussistenza di cause di incompatibilita e di ineleggibilita nonché l'esistenza dei requisiti
prescritti dalla normativa vigente per ricoprire la carica di amministratore e I'eventuale indicazione dell'idoneita
a qualificarsi come amministratore indipendente.

Le liste e la documentazione relativa ai candidati sono messe a disposizione del pubblico presso la sede sociale e
sul sito internet della societa almeno 5 (cinque) giorni prima dell'assemblea. Al fine di provare la legittimazione
alla presentazione delle liste, si avra riguardo al numero di azioni che risultino registrate a favore del socio nel
giorno in cui le liste sono depositate presso la societa. La relativa certificazione pud essere prodotta anche
successivamente al deposito purché entro il termine previsto per la pubblicazione delle liste da parte della societa.

Risulteranno eletti:

- i candidati della lista che avra ottenuto il maggior numero di voti, in numero pari al numero di
amministratori da nominare, meno uno; e

- il primo candidato tratto dalla lista che abbia ottenuto il secondo miglior risultato e che non sia collegata
in alcun modo, neppure indirettamente, con i soci che hanno presentato o votato la lista risultata prima
per numero di voti. Non si terra tuttavia conto delle liste diverse da quella che abbia ottenuto il maggior
numero di voti, qualora esse non abbiano conseguito una percentuale di voti almeno pari a quella
richiesta dal presente statuto per la presentazione delle liste stesse.



In caso di presentazione di una sola lista, il Consiglio di Amministrazione sara composto da tutti i candidati della
lista unica.

In considerazione di quanto sopra, gli Azionisti sono invitati a votare in Assemblea per una delle liste di candidati
alla carica di Consigliere di Amministrazione che saranno predisposte, depositate e pubblicate nel rispetto delle
disposizioni sopra ricordate.

1.4 Nomina del Presidente del Consiglio di Amministrazione.

Ai sensi dell’art. 26 dello Statuto sociale, il Consiglio di Amministrazione nomina fra i suoi membri, quando a cio
non provveda I'’Assemblea, il Presidente.

In relazione a quanto sopra, si invita pertanto I'’Assemblea a nominare il Presidente del Consiglio di
Amministrazione tra gli Amministratori eletti all’'esito delle votazioni sul precedente punto 1.3 e sulla base delle
proposte formulate dagli Azionisti.

1.5 Requisiti di Indipendenza.

Si ricorda che ai sensi dell’art. 23 dello Statuto sociale e previsto che almeno 1 candidato, nel caso di consiglio
composto da non piu di 7 membri, ovvero 2 candidati, nel caso in cui il numero di membri sia superiore a 7,
debbano essere in possesso dei requisiti di indipendenza prescritti per i sindaci dall’art. 148, comma terzo, del
TUF. Ciascun candidato riportato come indipendente dovra quindi indicare il possesso dei requisiti per qualificarsi
come indipendente ai sensi della norma richiamata.

1.6 Determinazione del compenso dei componenti del Consiglio di Amministrazione.

Ai sensi dell’art. 33 dello Statuto sociale, ai componenti del Consiglio di Amministrazione spetta, oltre al rimborso
delle spese sostenute per l'esercizio ed a causa delle loro funzioni, anche un compenso annuo che sara
determinato dall'Assemblea Ordinaria in sede di nomina.

A norma dell’art. 33 comma 3 dello Statuto sociale, la remunerazione degli amministratori investiti di particolari
cariche e stabilita dal Consiglio di amministrazione, previo parere del Collegio Sindacale. Inoltre, si rammenta che,
ai sensi dello stesso comma, I’Assemblea pud determinare un importo complessivo per la remunerazione di tutti
gli amministratori, ivi inclusi quelli investiti di particolari cariche.

A tal proposito si ricorda che I'attuale remunerazione degli amministratori prevede un compenso del Consiglio di
Amministrazione, come segue:

i. una parte fissa pari a complessivi Euro 243.638,00 annui;

ii. un gettone di presenza per ciascun amministratore per la partecipazione alle sedute del Consiglio di
amministrazione pari a Euro 250,00 nette.

Secondo punto all’ordine del giorno

2. Ratifica dell’operato degli amministratori dimissionari e rinuncia a qualsivoglia azione nei loro confronti.
Delibere inerenti e conseguenti.

Ai sensi del Contratto di Compravendita, e inoltre previsto che venga sottoposta alla presente Assemblea degli
azionisti di Health Italia I'assunzione di una deliberazione avente ad oggetto: (i) I'approvazione e la ratifica
dell'operato degli amministratori dimissionari in relazione all’attivita prestata a favore della Societa nell’esercizio
delle rispettive cariche fino alla data del Closing; nonché (ii) la rinuncia all’azione sociale di responsabilita ex artt.
2043, 2392, 2393, 2393-bis e 2395 cod. civ. nei confronti degli Amministratori dimissionari in relazione
all’esercizio delle proprie attivita di amministratori della Societa fino alla data del Closing, ad eccezione del caso
di condotte compiute con dolo e colpa grave.



La presente Assemblea & quindi chiamata a deliberare in merito alla ratifica dell’operato e alla rinuncia all’azione
sociale di responsabilita ex artt. 2043, 2392, 2393, 2393-bis e 2395 cod. civ. nei confronti degli Amministratori
dimissionari.

Sottoponiamo, pertanto, alla Vostra approvazione la seguente proposta di delibera:

* % x

“L’Assemblea di Health Italia S.p.A.,

- esaminata la relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione sul punto 2 all’ordine del giorno;
- preso atto delle dimissioni di tutti i componenti del Consiglio di Amministrazione,

delibera

- di approvare e ratificare 'operato dagli amministratori dimissionari avuto riguardo a tutte le operazioni
compiute e a tutte le determinazioni assunte sino alla data odierna, ivi compresi tutti gli atti o fatti che
risultino o siano riflessi nei bilanci di esercizio della Societa e nei verbali degli organi sociali della medesima;

- rinunciare a promuovere nei confronti degli stessi qualsivoglia azione di responsabilita in relazione a quanto
relativo alla precedente delibera anche ai sensi e per gli effetti, degli articoli 2043, 2392, 2393, 2393-bis e
2395 cod. civ.;

- manlevare e tenere indenni gli amministratori dimissionari da e contro qualsiasi pretesa, azione, causa,
perdita, costo, spesa (incluse le spese legali), danno eventualmente avanzate dalla Societd in conseguenza o
in relazione alle attivita compiute dagli stessi dalla data di prima nomina fino alla data di effettiva cessazione
(inclusa) fatti salvi i casi di dolo o colpa grave.”

* %k

Roma, 06 dicembre 2025
Health Italia S.p.A.
Per il Consiglio di Amministrazione

Roberto Anzanello



