PARERE DEL COLLEGIO SINDACALE DI HEALTH ITALIA S.P.A. EX ART. 2437-TER C.C. SUL DIRITTO DI RECESSO PER
MODIFICA DELLO STATUTO DELLA SOCIETA’

L'Organo Amministrativo di Health Italia S.p.A. (la “Societa”) ha deliberato in data 7 gennaio 2026 di convocare
I'Assemblea straordinaria della Societa per deliberare in merito alla modifica dello statuto al fine di introdurre il richiamo
volontario alla disciplina dell’obbligo di acquisto e del diritto di acquisto ex artt. 108 e 111 del D.Igs. 24 febbraio 1998, n.
58 (“TUF”).

Qualora I'assemblea dovesse approvare tale proposta, spettera ai soci che non hanno concorso a tale approvazione il

diritto di recesso ex art. 2437 c.c..

Questo Collegio Sindacale ha dunque vigilato sul rispetto del dettato normativo e, al pari della societa di revisione BDO
Italia S.p.A., ha emesso il presente parere, i cui contenuti sono utilizzabili esclusivamente per le finalita proprie dell’art.

2437 ter c.c.

L'Organo Amministrativo di Health Italia S.p.A., nella “Relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione di Health
Italia S.p.A.” destinata agli azionisti, espone le motivazioni che, a suo avviso, comportano l'introduzione nello statuto
della Societa della disciplina dell’obbligo di acquisto e del diritto di acquisto ex artt. 108 e 111 del TUF. La Societa & stata
infatti interessata da una complessa operazione straordinaria, a esito della quale Lonvita S.p.A. ha promosso, su base

obbligatoria, un’offerta pubblica di acquisto totalitaria sulle azioni della Societa (I'“Offerta”).

In questo contesto, I'introduzione nello statuto della Societa del richiamo volontario alla disciplina degli artt. 108 e 111
TUF: (i) assicura una gestione ordinata dell’esito dell'Offerta, garantendo prevedibilita nelle fasi di eventuale revoca della
quotazione e successiva riorganizzazione societaria, offrendo dunque un quadro trasparente a beneficio degli azionisti
della Societa; e (ii) assicura in capo a questi ultimi, in caso di esecuzione delle procedure di sell-/squeeze-out, il
conseguimento di un prezzo equo e, pill in generale, il diritto a essere trattati in via paritaria secondo trasparenza e

correttezza.

Alla luce di tali considerazioni e considerati i profili sopra delineati, il Collegio Sindacale non puo che confermare

L'Organo Amministrativo della Societa nella “Relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione di Health Italia
S.p.A.” hainoltre considerato, in aderenza al dettato legislativo, la determinazione del valore di liquidazione delle azioni
di Health Italia S.p.A. in caso di recesso ai sensi dell’art. 2437 ter c.c. Occorre a tal proposito specificare che ai fini della
determinazione del valore di liquidazione delle azioni della Societa in caso di esercizio del diritto di recesso da parte dei
soci di quest’ultima, 'Organo Amministrativo ha ritenuto opportuno avvalersi del supporto di un advisor indipendente,
NewTeam S.r.l. STP (“NewTeam”), che ha rilasciato, in data 05 gennaio 2026, un apposito parere valutativo. Le valutazioni
effettuate da NewTeam fanno riferimento alla piu recente situazione patrimoniale del Gruppo nel momento in cui si
scrive, ciog, secondo quanto ci € stato rappresentato, quella al 30.06.2025. Le valutazioni di NewTeam sono state inoltre
svolte su ipotesi e criteri valutativi generalmente accettati nella prassi di mercato e applicabili alla fattispecie, attraverso

le metodologie di valutazione ritenute piu appropriate. Nello svolgere le proprie valutazioni, NewTeam ha applicatol)




criteri indicati dalla legge, coerentemente con le indicazioni dei “Principi Italiani di Valutazione (PIV)”: a esito delle
proprie valutazioni, NewTeam ha ritenuto che non risultano significativamente applicabili al caso di specie criteri ancorati
alla dimensione patrimoniale per la stima del valore intrinseco della Societa, alla luce della natura dell'attivita della
Societd e delle caratteristiche del suo patrimonio. Quanto invece alla dimensione del valore rappresentata dalle
prospettive reddituali della Societd, questa & risultata stimabile tramite I'utilizzo del metodo reddituale nella
configurazione “unlevered”, sulla base del quale il valore di un complesso aziendale risulta essere funzione dei risultati
reddituali che esso & in grado di generare nel medio-lungo termine. In applicazione di tale metodologia e sulla base dei
dati e dei parametri a disposizione, NewTeam ha concluso che I'equity value risultante dal metodo reddituale
“unlevered” & compreso tra Euro 47,1 milioni ed Euro 56,0 milioni, con un valore centrale pari a Euro 51,1 milioni che,

considerate le azioni in circolazione, si traduce in un valore per azione compreso tra Euro 248,00 ed Euro 295,00, con un

valore centrale pari a Euro 270,00.

A conferma della ragionevolezza dei risultati raggiunti in applicazione del metodo reddituale “unlevered”, NewTeam ha
altresi preso in considerazione il criterio dei multipli di borsa, in applicazione del quale il valore di un complesso aziendale
& stimato assumendo a riferimento le indicazioni fornite dal mercato borsistico con riguardo a imprese comparabili
rispetto alla Societa. Si precisa che nelle valutazioni svolte da NewTeam non & stato fatto riferimento ai valori di
quotazione delle azioni della Societd, considerato che tali valori sono fortemente influenzati dalla promozione
dell'Offerta. In applicazione di tale secondo criterio valutativo, NewTeam ha concluso che I'equity value risultante dal
metodo dei multipli di borsa & compreso tra Euro 45,7 milioni ed Euro 55,1 milioni, con un valore centrale pari a Euro
50,4 milioni che, considerato il numero di azioni in circolazione, si traduce in un valore per azione compreso tra Euro
241,00 ed Euro 291,00, con un valore centrale pari a Euro 266,00. Tale risultato conferma dunque il risultato

dell'applicazione del metodo reddituale sopra richiamato, il quale conduceva a un valore centrale pari a Euro 270,00.

L’Organo Amministrativo, analizzato il parere valutativo predisposto da NewTeam, ha ritenuto di condividerlo e farne
proprie le valutazioni e le conclusioni. In particolare, gli amministratori sulla base della metodologia condivisa con il
proprio advisor — metodo reddituale “unlevered” — e dei documenti e dati ivi presentati, hanno provveduto aindividuare
in Euro 270,00 il valore di liquidazione delle azioni della Societa e hanno messo a disposizione del collegio sindacale la

documentazione utile alla redazione del presente parere.

e delle scelte adottate dal Consiglio di Amministrazione ai fini della definizione del valore di liquidazione delle azioni ove

venisse esercitato il diritto di recesso.

Il Collegio Sindacale, dopo aver accertato che lo statuto vigente della Societa non prevede specifici criteri di
determinazione del valore delle azioni in caso di recesso, nel ritenere esaurienti le informazioni fornite dall’Organo
Amministrativo agli azionisti e preso atto del lavoro e delle conclusioni cui & pervenuto BDO Italia S.p.A. in qualita di
soggetto incaricato della revisione legale, esprime il proprio parere favorevole al valore di riferimento individuato
dall’'organo amministrativo, ritenendolo coerente con il dettato normativo, le disposizioni statutarie e con le premesse
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poste a base della scelta del suo criterio di determinazione.



Sulla base di quanto precede e ricordando che & scelta propria dell’Organo Amministrativo I'individuazione sia della
metodologia ritenuta pill appropriata sia del puntuale valore di recesso, il Collegio Sindacale conferma il proprio parere
favorevole al valore di liquidazione delle azioni determinato dagli amministratori, anche sulla base delle valutazioni

svolte da NewTeam, in Euro 270,00 per azione.

Il presente parere origina dalle indagini svolte nei giorni immediatamente antecedenti la data del suo rilascio e a tale
data si riferisce nell'accertare l'adeguatezza, intesa come non arbitrarieta e non contraddittorieta, degli assunti

dell'Organo Amministrativo
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La presente relazione, unitamente al parere di NewTeam, alla relazione dell'Organo Amministrativo e alla relazione del
soggetto incaricato della revisione legale dei conti & a disposizione del pubblico presso la sede legale di Health Italia ed

e consultabile sul sito internet www.healthitalia.it.

Formello, 7 gennaio}2026
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Pa%o ombapllo — sindaco effettivo

Agostino Galdi — sindaco effettivo






