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A richiesta della societa "Health Italia S.p.A.".
Io sottoscritto Dottor SIMONE CHIANTINI, Notaic in Milano,
con studic in Galleria Pattari n. 2, iscritto nel Ruolo dei
Distretti Notarili Riuniti di Milano, Busto Arsizio, Lodi,
Monza e Varese,
procedo alla redazione del verbale della assemblea
straordinaria dei soci della societa "Health Italia S.p.A.",
con sede in Roma, Via Antelao n. 2, capitale sociale euro
18.978.097,00 interamente wversato, codice fiscale, partita
IVA e numero di iscrizione nel Registro delle Imprese di
Roma 08424020967, societa con azioni quotate presso Euronext
Growth Milan (di seguito definita anche la "Societa"),
indetta per oggi, alle ore 12,00, in prima convocazione,
esclusivamente mediante mezzi di telecomunicazione ai sensi
della disposizione di cui all'art. 106 del D.L. 17 marzo
2020 n. 18 convertito con modificazioni dalla Legge 24
aprile 2020 n. 27, per discutere e deliberare sul seguente
Ordine del Giorno:
1. Modifiche allo statuto soclale, introduzione del richiamo
volontario alla disciplina dell'obbligo di acquisto e del
diritto di acquisto ex artt. 108 e 111 del D.Lgs. 24
febbraio 1998 n. 58; delibere inerenti e conseguenti.
Io Notaioc ho provveduto a collegarmi in video conferenza dal
mio studio con le modalitd concordate e dé& atto di gquanto
segue.
Assume la Presidenza dell'assemblea, ai sensi dell'articolo
21 dellc statuto sociale, 11 Presidente del Consiglio di
Amministrazione STEFANO PELLEGRINC nato a Cassino 11 22
gennaio 1966 e domiciliato per la carica presso la sede
legale della Societa, collegato in wvideo conferenza,
identificato da me Notaio ai sensi della disposizione di cuil
all'art. 106 del D.L. 17 marze 2020 n. 18 convertito con
modificazioni dalla Legge 24 aprile 2020 n. 27, il quale mi
chiede di redigere il verbale della presente assemblea, che
sara sottoscritto esclusivamente da me Notaio.
Il Presidente prende la parcla e constata che:
- l'assemblea & stata convocata, in seduta straordinaria
esclusivamente mediante mezzi di telecomunicaziocone, per il
giorno 23 gennaio 2026, alle ore 12:00, in prima
convocazione e, occorrende, per il giorno 24 gennaio 2026,
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stessa ora, in seconda convocazione, mediante avvise di
convocazione pubblicato sul sito internet della Societa,
nonché sul sito internet www.borsaitaliana.it nei termini di
legge nonché, per estratto, in data 8 gennaio 2026 sul

quotidiano "Il Mattino";

- 1'intervento in assemblea da parte di coloro ai quali
spetta il diritto di voto avviene esclusivamente per il
tramite del Rappresentante Designato ai sensi dell'art.
13%-undecies del D.Lgs. 58/1998 ("TUF"}) e in conformita a
quanto consentito dall'art. 19 delle statuto sociale, al
gquale potevano essere conferite deleghe e subdeleghe ai
sensi dell'art. 135-novies del TUF, senza partecipazione
fisica dei soci:

- nell'avviso di convocazione € stato espressamente previsto
che gli amministratori, i sindaci ed il Rappresentante
Designato, ai sensi dell'art. 135-undecies del TUF,
potessero intervenire 1in assemblea mediante 1'utilizzo di
sistemi di ccllegamento a distanza che consentano
l'identificazione degli intervenuti nel rispette delle
vigenti disposizioni di legge;

- 1 dati personall raccolti nell'ambito del conferimento
delle deleghe al Rappresentante Designato per la
partecipazione ai lavori, saranno trattati ai soli fini del
regolare svolgimento dell'assemblea e per la verbalizzazione;
- & collegato in video conferenza il Dott. VIERI CHIMENTI
nato a Firenze 1l 23 ottobre 1966, soggetto individuato
quale Rappresentante Designato;

- del Consiglio di Amministrazione scono collegati in video
conferenza esso Presidente ed i1 Consiglieri ROBERTO IPPOLITO
nato a Roma il 22 febbraio 1969, MARIO FERA nato ad Enna 1il
15 ottobre 1970, GIOVANNI GIULIANI natoc a La Spezia il 4
agosto 1971, GIORGIO ORTOLANI nato a Roma il 26 marzo 1973,
MATTEQ ALMINI nato a Vigevanc il 21 settembre 1973 e DANIELE
SOTGIU nato a Genova il 24 dicembre 1982;

- del Collegio Sindacale sonc collegati in video conferenza
il Presidente MASSIMO D'AGOSTINO nato a Roma 1}l giorno 1
febbraio 1954 ed i sindaci effettivi PAOLO LOMBARDO nato a
Napoli il 17 luglio 1967 e AGOSTINO GALDI nato a Palestrina
il giorno 1 giugno 1971.

Il Presidente comunica che:

= sono stati regolarmente effettuati gli adempimenti
formativi previsti dal TUF e dalla disciplina regolamentare;

- il capitale sociale della Societd alla data odierna
sottoscritto e versato ammonta ad euro 18.978.097,00
{(diciottomilioninovecentosettantottomilanovantasette virgola
ZEero zero), suddiviso in 189.780
{centottantanovemilasettecentottanta}) azioni ordinarie prive
di indicazione del valore nominale;

- secondo le risultanze, a tutt'oggi, del libro soci, delle

comunicazioni ufficiali ricevute o da altre informazioni a
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disposizione, partecipa in misura supszriore al 5% ({cinque

per cento) del capitale sottoscrittao, rappresentato da

azioni con diritto di wvoto, il socia “Lonvita S.p.A." con “n{ﬁ;'JJ'
sede in Milano, Corso di Porta Romana n. 61, titolare in via 2
diretta di n. 114.442
(centoguattordicimilaquattroccentoquarantadue) azioni, pari
al 60,30% (sessanta virgola trenta per cento) del capitale
soclale rappresentatec da azicni con diritto di voto;

~ alla data odierna la Socleta detiene 321 (trecentoventuno)
azioni proprie;

- secondo le risultanze della Sccietda e le comunicazioni
ricevute €& in vigore un patto parasociale tra alcuni soci
del socio ultimo "Salutia S.p.A." disciplinante, inter alia,
la governance delle societa del gruppo, tra cui la Societa
e, dungque, rilevante ai sensi degli art. 2341-bis e 234l-ter
cod. civ.

Il Presidente informa e precisa che:

-~ le deleghe sono state ricevute dal Rappresentante
Designato tramite la piattaforma di voto messa a
disposizione sul sito internet della Societd e riscontrate
validamente conferite ai sensi della normativa vigente.

Il Presidente comunica inocltre che:

- & stata effettuata la verifica della rispondenza delle
deleghe alle vigenti disposizioni;

= sono ora rappresentate, tramite il Rappresentante
Designato, n. 122.032 (centoventiduemilatrentadue) azioni
sulle n. 189.780 (centottantanovemilasettecentottanta)

azioni costituenti 11 capitale sottoscritto e versato della
Societd pari a «circa il 64,30% (sessantaquattro wvirgola
trenta per cento) dello stesso riferibili a n. 3 (tre)
azionisti che hanno conferito delega a detto soggetto.

Il Presidente dichiara che ai sensi dell'articolo 18 dello
statuto e dell'articolo 2368 CiCals l'assemblea e
regolarmente costituita e valida per deliberare in prima
convocazione sull'argomento all'ordine del giorno e segnala
che non sono pervenute prima dell'assemblea domande da parte
dei soci.

Il Presidente ricorda che la documentazione relativa
all'argomento all'ordine del giorno dell'odierna assemblea &
stata oggetto degli adempimenti pubblicitari previsti dalla
normativa applicabile e conseguentemente la documentazione
relativa all'assemblea, ivi inclusa la Relazione
Illustrativa del Consiglio di Amministrazione sull'argomento
all'ordine del giorno dell'odierna assemblea, €& stata messa
a disposizione del pubblico presse la sede legale della
Societd ed & stata resa consultabile sul sito internet della
Societd www,healthitalia.it sezione Investor
Relations-Assemblea, nonché sul sito internet
www.borsaitaliana.it, sezione Azioni/Documenti, nei termini
di legge.
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I1 Presidente passa quindi alla trattazione dell'unico punto
all'ordine del giorno dell'assemblea precisando che omettera
la lettura integrale dei documenti di riferimento, dal
momento che tutti 1 documenti come sopra precisato, sono
stati messi a disposizione del pubblico nei modi e nei
termini di legge.

Passando alla trattazione dell'unico punto all'ordine del
giorno in parte straordinaria:

1. Modifiche allo statuto sociale, introduzione del richiamo

volontaric alla disciplina dell'cbbligo di acquisto e del

diritto di acquisto ex artt. 108 e 111 del D.Lgs. 24

febbraio 1998 n. 58; delibere inerenti e conseguenti,

il Presidente richiama le <c¢omunicazioni fatte ad inizio
lavori e conferma che & stata effettuata la verifica della
rispondenza delle deleghe alle vigenti disposizioni.

Il Presidente illustra le ragioni <che rendono opportuno
modificare l'art. 13 dello statuto sociale, nonché
introdurre un nuovo articolo 13-bis al fine di inserire il
richiamo alle disposizioni 1legali in materia di obbligo di
acquisto e diritto di acquisto ex artt. 108 e 111 del D.Lgs.
24 febbraio 1988, n. 58 e alle relative disposizioni di
attuazione.

Il Presidente espone la Relazione Illustrativa del Consiglio
di Amministrazione dove scono meglio esplicitate le ragioni
delle proposte modifiche allo statuto sociale.

I1 testo vigente dell'articole 13 dello statuto sociale
raffrontato con il testo nella versione che si propone di
adottare con la precisazione che le parti oggetto di nuovo
inserimento sono evidenziate in carattere grassetto si
riporta qui di seguito:

Testo wvigente art. 13

"Articolo 13 — Disposizioni in materia di offerta pubblica

di acquisto
A partire dal momento in cui le azioni emesse dal-la Societa
sono ammesse alle negoziazioni sull'Euronext Growth Milan,
s1 rendono applicabili per richiamo volontario ed in quanto
compatibili le disposizioni in materia di offerta pubblica
di acquisto e di scambio obbligatoria relative alle societa
guotate di cui al TUF ed ai regolamenti Consob di attuazione
{(qui di seguito, la "Disciplina Richiamata"} limitatamente
alle disposizioni richiamate nel Regolamento Emittenti
Euronext Growth Milan come  successivamente modificato.
Qualsiasi determinazione opportuna o necessaria per il
corretto svolgimento della offerta (ivi comprese quelle
eventualmente afferenti la determinazione del prezzo di
offerta) sard adottata ai sensi e per gli effetti di cui
all'art. 1349 c.c., su richiesta della Societd e/o degli
azionisti, dal Panel di cui al Regolamento Emittenti
Euronext Growth Milan predisposto da Borsa 1Italiana, che
disporra anche in ordine a tempi, modalita, costi del
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relative procedimento, ed alla pubblicita dei provvedimenti
cosil adottati in conformita al Regelamento stesso. Fatto

salve ogni diritto di legge in capo ai destinatari
dell'offerta, il superamento della soglia di partecipazione

prevista dall'articeoclo 106, commi 1, 1-bis, l«ter, 3 lettera

{a}, 3 lettera (b) - salva la disposizione di cui al comma
3-quater - e 3-bis del TUF, ove non accompagnato dalla
comunicazione al consiglio di amministrazione e dalla

presenta-zione di un'offerta pubblica totalitaria nei
ter-mini previsti dalla Disciplina Richiamata e da qualsiasi

determinazione eventualmente assunta dal Panel con
riferimento alla offerta stessa, nonché qualsiasi
inottemperanza di tali determinazioni comporta la
sospensicne del diritto di vato sulla partecipazione
eccedente.".

Nuove testo proposto dell'art. 13 con evidenza delle

modifiche
"Articelo 13 - Disposizioni in materia di offerta pubblica
di acquisto
A partire dal momento in cui le azioni emesse dalla Societd

sono ammesse alle negoziazieni sull'Euronext Growth Milan,
51 rendono applicabili per richiamo wvolontario ed in quanto
compatibili le disposizioni in materia di offerta pubblica
di acquisto e di scambio obbligatoria relative alle societa
quotate di cui al TUF ed ai regolamenti Consob di attuazione
{gui di seguito, la "Disciplina Richiamata") limitatamente
alle disposizioni richiamate nel Regolamento Emittenti
Eurconext Growth Milan come successivamente modificato e
senza pregiudizio per quanto previsto dall'articclo 13-bis
in materia di obbligo di acquisto e diritto di acquisto ai
sensi degli articoli 108 e 111 TUF. Qualsiasi determinazione
opportuna ¢ necessaria per 1)1 corretto svolaimento della
offerta (ivi comprese quelle eventualmente afferenti Ila
determinazione del prezzo di offerta) sara adottata ai sensi
e per gli effetti di cui all'art. 1349 c.c., su richiesta
della Societa e/o degli azionisti, dal Panel di cui al
Regolamento Emittenti Euronext Growth Milan predisposto da
Borsa Italiana, <c¢he disporra anche in ordine a tempi,
modalita, costi del relativo procedimento, ed alla
pubblicita dei provvedimenti cosi adottati in conformitd al
Regolamento stesso. Fatto salvo ogni diritto di 1legge in
capco ai destinatari dell'offerta, il superamento della
soglia di partecipazione prevista dall'articelo 106, commi
1, 1l-bis, 1l-ter, 3 lettera {(a), 3 lettera (b) salva la
disposizione di cui al comma 3-quater - e 3-bis del TUF, ove
non accompagnatc dalla comunicazione @ al consiglio di
amministrazione e dalla presenta-zione di un'cfferta
pubblica totalitaria nei ter-mini previsti dalla Disciplina
Richiamata e da qualsiasi determinazione eventualmente
assunta dal Panel con riferimento alla offerta stessa,
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nonché qualsiasi inottemperanza di tali determinazioni
comporta la sospensione del diritto di voto sulla {L
partecipazione eccedente.™. i1
Il proposto nuovo articoleo 13-bis dello statuto sociale si
riporta qui di segquito:

"Articole 13-bis - Obbligo di acquisto e diritte di acquisto
Per effetto di richiamo veolontaric e nei limiti di
compatibilita con l'assetto normativo applicabile alle

societd con azioni ammesse alle negoziazioni sull'Euronext
Growth Milan, si rendono applicabili alla Societa gli artt.
108 e 111 del TUF, nonché le relative disposizioni
regolamentari di attuazione. La determinazione del
corrispettivo e ogni aspetto applicativo dell'cbbligo di
acquisto e del diritto di acguisto di cui al presente
articolo sono disciplinati dalla normativa sopra richiamata
e dalle determinazioni del Panel, c¢on applicazione, per
quanto compatibile, dell’articole 13 che precede e dei
criteri e delle metodologie previste dal TUF e dalla
regolamentazione Consob.".

Il Presidente segnala che le modifiche statutarie proposte,
comportando modifica dei diritti di partecipazione nella
Societa, rientrano tra le fattispecie di recesso ai sensi
dell'art. 2437, comma primo, lett. g), c.c. e pertanto agli
azionisti della Societa che non abbiano CONCOrso
all'appreovazione della deliberazione & riconosciuto il
diritto di recesso ai sensi e per gli effetti dell'articolo
2437 c.c.

In particolare essendo le azioni della Societd ammesse a
negoziazicne su un sistema multilaterale di negoziazione
{Euronext Growth Milan) e non su un mercato regolamentato,
trova applicazione l'art. 2437-ter, secondo comma, c.c. ai
sensi del quale il wvalore di liguidazione delle medesime &
determinatc dall'crganc amministrativo, tenendo conto della
consistenza patrimoniale della Societa e delle sue
prospettive reddituali, nonché dell'eventuale wvalore di
mercato delle azioni, non prevedendo lo statuto il ricorso a
diversi criteri.

Il Presidente da attce che il Consiglio di Amministrazione,
sentito il parere del Collegio Sindacale e del soggetto
incaricato della revisione legale dei conti nonche il parere
dell'advisor indipendente "NewTeam S.r.l.", ha proceduto a
determinare il wvalore di liquidazicone in eure 270,00
(duecentosettanta virgola zero zero) per azicne.

La documentazione relativa al valore di liquidazione & stata
depositata nei quindici giorni pressc la sede legale della
Societd che hanno preceduto la data fissata per la presente
assemblea.

Il Presidente da quindi lettura della proposta di delibera
del Consiglio di Amministraziocne relativa all'unico punto
all'ordine del giorno:
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"L'assemblea, esaminata relazione del Consiglio = ;.i.;fj'-::i ;;]ﬁi

Amministrazione, I%l ;; S
delibera Y .IL L

1. di approvare la proposta di modifica dello statuto 'xvfj_;;_:fjﬁl

sociale finalizzata all'introduzione del richiamo alla
disciplina in materia di obbligo di acquisto e diritto di
acquisto ex artt. 108 e 111 D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58,
illustrate nella relazicne del Consiglio di Amministrazione
e, in particolare: ({a} 1l'introduzione dell'art. 113-bis; e
(b} la modifica dell'art. 13;

24 di dare atto che, a esito dell'adozione delle modifiche
statutarie di cul sopra, competera il diritto di recesso in
capo agli azionisti che non avranno CONCOrso
all'approvazione della presente delibera, al prezzo e con le
modalita illustrate nella relazicne del Consiglio di
Amministrazione;

3 di conferire al Consiglio di Amministrazione ogni piu
ampio potere, con piena facoltd di subdelega, per dare
esecuzione alla presente delibera e porre in essere tutti
gli adempimenti, le comunicazioni e le formalitd di legge e
regolamentari, incluse quelle inerenti 1'esercizio del
diritto di recesso, con facolta di apportare alla presente
delibera le eventuali modifiche non sostanziali che fossero
richieste dalle competenti autorita o in sede di iscrizione
al Registro delle Imprese.".

Il Presidente constata che 11 quorum da lui comunicato
all'inizio dell'assemblea & rimasto invariato.

Il Presidente apre la votazione e <chiede <quindi al
Rappresentante Designato di esprimere il voto sulla proposta
del Consiglio di Amministrazione.

Il Rappresentante Designatf® comunica che sulla base delle
istruzioni ricevute la votazione & la seguente:

- wvoti favorevoli 122.032 (centoventiduemilatrentadue) pari
al 100% (cento per cento) del capitale sociale partecipante
all'assemblea ed avente diritto al voto ed a circa il 64, 30%
{sessantaquattro virgola trenta per cento) del capitale
sociale.

I1 Presidente annuncia pertanto che la proposta € stata
approvata all'unanimita.

Nessuna azione per la quale & stata conferita delega al
Rappresentante Designatoc & stata esclusa dalla votazione ai
sensl dell'art. 135~undecies, terzo comma, del TUF.

Null'altro essendovi da deliberare e nessunc avendo chiesto
la pareola, il Presidente, accertato 1l risultato positivo
della votazione, dichiara <chiusa la presente Assemblea
essendo le ore 12,25.

5i allegano al presente verbale, firmati da me Notaio:

- l'elenco nominativo degli azionisti intervenuti per delega
in assemblea con evidenza del numero di azioni di titolarita
di ciascuno di essi, sotto la lettera "A";
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- lo statuto sociale, contenente le modifiche deliberate
dalla presente assemblea, sotto la lettera "B".

I1 presente atto viene sottoscritto unitamente agli allegati
da me Notaioc alle ore 12,30.

Scritto da persona di mia fiducia su due fogli per pagine
sette e fin qui della ottava a macchina ed in piccola parte

a mano da me Notaio.
F.to: Simone CHIANTINI notaioc
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Rllegato "B" all'Atto n. 20657 di Raccolta FIER L

STATUTO SOCIALE
Articolo 1 - Denominazione
E costituita una societd per azioni denominata: “HEALTH ITA-
LIA S.P.A." (la "Societd").
Articolo 2 - Sede
La Societd ha sede legale nel comune di Roma all’indirizzo ri-
sultante dal Registro delle Imprese.
Il Consiglio di Amministrazione ha la facoltd di istituire
e/o sopprimere sedi secondarie, succursali, agenzie, rappre-
sentanze, uffici amministrativi, nonché di trasferire la sede
sociale nel territoric nazionale.
La sede sociale pud essere trasferita all’estero con delibera
dell'assemblea stracrdinaria dei soci,
Articolo 3 - Oggetto
La societd ha per oggetto le seguenti attivita:
- l'assunzione, la gestione, nonché la compravendita di parte-
cipazioni:
- il coordinamento finanziario ed amministrativo delle so-
cietad controllate o partecipate anche attraverso l'ottimizza-
zione delle risorse finanziarie delle societd partecipanti al
gruppo e la realizzazione di servizi tecnici amministrativi e
finanziari centralizzati;
- studio, ricerca e attuazione di programm:i: relativi a forme
di assistenza sanitaria per conto di societd di mutuo soccor-
so, casse, fondi, compagnie di assicurazione e riassicurazio-
ne, istituti di c¢redito, aziende e gqualunque altro ente che
ne faccia richiesta; la societd & attiva nel campo socico sani-
tario assistenziale per promuovere l'interesse di ogni perso-
na ai temi della salute e della sanitd, in modo diretto o in-
diretto, per il tramite di convenzioni specifiche con compa-
gnie assicurative e/o fondi sanitari integrativi e/o societa
di mutuo soccorso; la societd svolge attivita informativa e
di marketing sulla prevenzione e cura, fornisce servizi sani-
tari in favore dei prepri clienti, fornisce informazioni sul-
le strutture di cura e promuove interventi di sostegnoe per vi-
site mediche, ricoveri, interventi chirurgici e altri serviza
socio assistenziali e sanitari;
- l'attivitd di formazione sulla sanitd integrativa, pud eser-
citare attivitd di coordinamento di rete vendita in campo sa-
nitario e prestare ogni tipo di assistenza ai propri clienti
attraverso centrali telefoniche e/o informatiche. Per il rag-
giungimento degli scopi sociali la societd pud: stipulare con-
venzioni con soggetti abilitati all'esercizio dell'attivita
assicurativa; stipulare polizze o convenzioni di assicurazio-
ne o di riassicuraziocne con compagnie di assicurative; stipu-
lare convenzioni per la copertura sanitaria e socio assisten-
ziale dei propri clienti in convenzione con i fondi sanitari
integrativi (casse di assistenza sanitaria, fondi integrativi
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aziendali e societd di mutuo soccorso); attuare ricerche e
studi, curare pubblicazioni, organizzare seminari e campagne

di diffusione su temi riguardanti la salute. Istituisce corsi "ﬂh{}
e conferisce borse di studio nel settore assistenziale e pre-
videnziale.

- progettazione, fornitura e vendita di software e hardware
informatici, assistenza e consulenza informatica e sistemisti-
ca;

- formazione del personale anche mediante l'organizzazione di
appositi corsi di istruzione;

- gestione in proprio o per conto terzi di centri di elabora-
zione dati;

- realizzazione di opere multimediali:

- realizzazione di studi grafici:

- progettazione e pianificazione di campagne pubblicitarie;

- realizzazione e montaggio di cartellonistica pubblicitaria
in tutti i siti e luoghi all'uopo predisposti;

- consulenza aziendale e nei processi di gestione aziendale,
con particolare riguarde al settore della pubblicita, dell'ad-
vertising e del marketing anche avanzato e nel settore digita-
le, nonché ideazione, sviluppo, consulenza e prestazione di
servizi manageriali, in conto propric o per societd o enti
clienti;

- progettazione e realizzazione di sistemi innovativi nella
comunicazione, unitamente alla progettazione, alla realizza-
zione, all'acquisto, alla gestione, alla vendita o alla con-
cessione in uso di prodotti, servizi, metodologie e tecnolo-
gie finalizzati allo sviluppo del business di aziende pubbli-
che e private, nonché ad ogni servizio di “"direct marketing";

- realizzazione di servizi digitali di pubblicita e marketing:
- organizzazione di manifestazicni ed eventi;

- progettazione e realizzazione di stand e allestimenti per
fiere e punti vendita, la ricerca e la fornitura di materiale
promozionale;

- predisposizione e fornitura diretta ed indiretta di servizi
informatici, telematici, di marketing, di formazione e di sup-
porto logistico integrato, per lo sviluppo del commercio sia
tradizionale che elettronico di ogni altra attivita, sia tra-
mite internet o altre reti telematiche, che attraverso i cana-
1li tradizionali;

- creazione e diffusione di comunicazione commerciale e pub-
blicitd, di materiale editoriale in qualsiasi formato, anche
digitale, di informazione in genere attraverso la trasmissio-
ne di testo, materiale audiovisivo e fotografico e altri da-
ti, per mezzo di sistemi di telecomunicazione anche interatti-
vi e/o supporti di memorizzazione per computer, gquali ad esem-
pio la gestione di informazioni su reti di comunicazione qua-
li internet e/c social media;

- prestazione di servizi di promozicne e di pubblicita, nelle
diverse forme e modalitad consentite dalla legyge e dal mercato;
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- assunzione di rappresentanze, agenzie e concessionarie, con

0 senza deposito, di tutti gli articeli inerenti all’oggette

sociale, nonché la gestione di materiali in
deposito, anche senza mandati di rappresentanza;
-~ ideazione, realizzazione, gestione e coordinamento di campa-
gne di affiliazione sia tradizionali che on line;
- attivitd editoriali sia tradizionali che in forma digitale;
- la societa potra inoltre commercializzare in proprio o per
conto terzi automezzi di ognl genere, commerciali, ad uso pri-
vato, detenere e noleggiare marchi e brevetti.
La Societd potrd compiere qgualsiasi operazione mobiliare, im-
mobiliare, produttiva, commerciale e finanziaria, che 1'0Orga-
no Amministrativo ritemga necessaria od utile per il consegui-
mento dello scopo sociale, ivi compresi 1l'assunzione di finan-
ziamenti in genere e il rilascio di fidejussioni o di altre
garanzie, l'assunzione di partecipazioni in altre Societd, a-
venti oggetto simile o connesso al proprio, nonché la parteci-
pazione ad assoclazioni, raggruppamenti temporanei di imprese
e consorzi.
Si intende escluso l'esercizio nel confronti del pubblico di
ogni attivitd qualificata dalla legge come finanziaria e di o-
gni e qualsiasi attivitd in contrasto con 1 divieti di legge
o che sia riservata ai sensi della normativa di legge o rego-
lamentare presente e futura a soggetti diversi dalla presente
Societa,
Articolo 4 - Durata
La durata della societd é stabilita sino al 31 dicembre 2060,
e potrd essere prorogata o sciolta anticipatamente con delibe-
ra dell’Assemblea degli Azionisti.
Articolo 5 - Domicilio

Il domicilio dei soci, degli amministratori, dei sindaci e
del revisore, per i loro rapporti con la Societa, & quello
che risulta dai libri sociali.

Articolo 6 - Capitale sociale
Il capitale sociale ammonta ad Euro 18.978.097 ({diciottomilio-
ninovecentosettantottomilanovantasette) ed ¢ suddiviso in n.
189.780 ({centoottantanovemilasettecentoottanta) azioni senza
indicazione del valore nominale.
11 capitale pud essere aumentato con l'emissione di nuove a-
zioni, anche di categorie speciali, mediante delibera dell'as-
semblea straordinaria, che determinerd i1 privilegi e diritti
spettanti a tali azioni nei limiti consentiti dalla legge. Il
capitale pud inoltre essere aumentato mediante conferimenti
in natura, osservando le disposizioni di legge.
In case di aumento di capitale a pagamento, fino a quando le
azioni della societd saranno gquotate in mercati regolamentati
0 negoziate su un sistema multilaterale di negoziazione, il
diritto di opzione pud essere escluso nella misura massima
prevista dall’art. 2441, comma 4, secondo periodo, Cod. Civ.

Articolo 7 - Azioni
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Le azioni sono nominative, indivisibili e liberamente trasfe-
ribili per atto tra vivi o successione mortis causa.

Ciascuna azione da diritte ad un wvoto. Il caso di compro-
prieta & regolato dalla legge.
Le azioni sono sottoposte al regime di dematerializzazione ai
sensi delia normativa vigente e immesse nel sistema di gestio-
ne accentrata degli strumenti finanziari di cui agli articoli
83-bis e sequenti del D. Lgs. del 24 febbraio 1998, n. 58 (il
"TUF") .
11 possesso anche di una sola azione costituisce di per sé so-
la adesione al presente Statuto ed alle deliberazioni prese
dall’Assemblea degli Azionisti in conformita della legge e
dello Statuto.
Le azioni possono costituire oggetto di ammissione alla nego-
ziazione su mercati regolamentati e su sistemi multilaterali
di negoziazione ai sensi della normativa vigente, c¢on partico-
lare riguardo al sistema multilaterale di negoziazione denomi-
nato Euronext Growth Milan, gestito e organizzato da Borsa I-
taliana S.p.A.
Articolo B8 - Strumenti finanziari

La Societa, con delibera da assumersi da parte dell’Assemblea
straordinaria con le maggioranze di legge, pud emettere stru-
menti finanziari forniti di diritti patrimoniali ¢ anche di

diritei amministrativi, escluso il diritto di wvoto
nell'Assemblea generale degli azionisti.

Articolo 9 - Obbligazioni
La societd pud emettere obbligazioni, anche convertibili, o
warrant nel rispetto delle disposizioni di legge.
La competenza per l'emissione di obbligazioni non convertibi-
1i @ attribuita al Consiglie di Amministrazione.
L*Assemblea pud attribuire agli amministratori la Ffacoltd di
emettere obbligazioni «convertibili a norma dellfart.
2420~-ter del Codice Civile.
Articole 10 - Finanziamenti e conferimenti
La Societda potrd acquisire dai soci versamenti e finanziamen-
ti a titele oneroso o gratuito, con ¢ senza obbligo di rimbor-
s0, nel rispetto delle normative vigenti, con particolare ri-
ferimento a quelle che regolano la raccolta di risparmio tra
il pubblico.
I conferimenti dei soci possono avere ad oggetto somme di de-
naro, benri in natura o crediti, secondo Lle deliberazioni
dell’Assemblea.
Articolo 11 - Identificazione degli azionisti

La Societd pud chiedere, in gualsiasi momento e con oneri a
proprio caricoe, agli intermediari, attraverso le modalita pre-
viste dalle norme legislative e regolamentari di volta in vol-
ta vigenti, i dati identificativi degli azionisti che detenga-
no azioni in misura superiore allo 0,5% del capitale sociale
unitamente al numero di azioni registrate sui conti ad essi
intestati. La Societd @& tenuta a effettuvare la medesima ri-



LIBRO VERBALI ASSEMBLEE - HEALTH ITALIAS.PA. -
C.F. 08424020967 - 2025

chiesta su istanza di uno o piu soci che rappresentine, da so-
lo o insieme ad altri azionisti, almeneo il 5% del capitale so-

ciale avente diritto di voto nell’assemblea ordinaria, da com=~
provare con il deposito di idonea certificazione. Salva diver-
sa previsione inderogabile, legislativa o© regolamentare, di
volta in volta vigente, i costi relativi alla richiesta di i-
dentificazione deqli azionisti su istanza dei soci, sono sop-
portati in misura paritaria (fatta eccezione unicamente per i
costi di aggiornamento del libre soci che restano a carico
della Societa) dalla Societd e dai soci richiedenti. La ri-
chiesta di identificazione degli azionisti, sia su istanza
della Societd sia su istanza dei soci, pud anche essere par-
ziale, vale a dire limitata all‘identificazione degli azioni-
sti che detengane una partecipazione pari o superiore a una
determinata soglia. La societa deve comunicare al mercato,
con le modalitd previste dalle norme legislative e regolamen-
tari di volta in volta vigenti, l'avvenuta presentazione del-
la richiesta di identificazicone, sia su istanza della societad
sia su istanza dei soci, rendendo note, a seconda del caso,
rispettivamente, le relative motivazioni owvero l’'identitad e
la partecipazione complessiva dei soci istanti. I dati ricevu-
ti sonc messi a disposizione di tutti i soci senza oneri a lo-
ro carico
Articole 12 - Recesso
I soci hanno diritto di recedere nei casi e con gli effetti
previsti dalla legge.
Non spetta tuttavia il diritto di recesso in caso di proroga
del termine di durata della societd o di introduzione di limi-
ti alla circolazione delle azioni.
Articolo 13 - Disposizioni in materia di offerta pubblica di
acquisto
A partire dal momento in cul le azioni emesse dal-la Societa
sono ammesse alle negoziazioni sull'Euraonext Growth Milan, si
rendeno applicabili per richiamo volontario ed in quanto com=
patibili le disposizioni in materia di offerta pubblica di ac-
quisto e di zcambic obbligateria relative alle societd quota-
te di cui al TUF ed ai regolamenti Consob di attuazione (qui
di sequito, la "Disciplina Richiamata™) limitatamente alle di-
sposizioni richiamate nel Regolamento Emittenti Euronext
Growth Milan come successivamente modificato e senza pregiudi-
zio per quante previste dall'articolo 13-bis in materia di ob-
bligo di acquisto e diritto di acquisto ai sensi degli artico-
1i 108 e 111 TUF. Qualsiasi determinazicne opportuna o neces-
saria per il corretto svolgimento della offerta (ivi comprese
quelle eventualmente afferenti la determinazione del prezzo
di offerta) sard adottata ai sensi e per gli effetti di cui
alltart. 1349 c.c., su richiesta della Societd e/o degli azio-
nisti, dal Panel di c¢ui al Regolamento Emittenti Euronext
Growth Milan predisposto da Borsa Italiana, che disporra an-
che in ordine a tempi, modalitd, costi del relativo procedi-
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mento, ed alla pubblicitd dei provvedimenti cosi adottati in
conformitd al Regolamento stesso. Fatte salve ogni diritto di
legge in capo ai destinatari dell'offerta, il superamento del-
la soglia di partecipazione prevista dall'articeolo 106, comml
i, 1-bis, l-ter, 3 lettera {a), 3 lettera {b) - salva la di-
sposizione di cui al comma 3-quater - e 3-bis del TUF, ove
non accompagnato dalla comunicazione al consiglio di ammini-
straziocne e dalla presenta-zione di un'cofferta pubblica tota-
litaria nei ter-mini previsti dalla Disciplina Richiamata e
da qualsiasi determinaziene eventualmente assunta dal Panel
con riferimento alla offerta stessa, nonché qualsiasi inottem-
peranza di tali determinazioni comporta la sospensione del di-
ritto di voto sulla partecipazione eccedente.

Articolo 13-bis - Obbligo di acquisto e diritto di acquisto
Per effetto di richiamo volontario e nei limiti di compatibi-
litd con 1l'assetto normativo applicabile alle societd con a-
zioni ammesse alle negoziazioni sull’Euronext Growth Milan,
si rendono applicabili alla Societad gli artt. 108 e 111 del
TUF, nonché le relative disposizioni regolamentari di attua-
zione. La determinazione del corrispettivo e ogni aspetto ap-
plicative dell’'obbligo di acgquisto e del diritte di acquisto
di cui al presente articolo sono disciplinati dalla normativa
sopra richiamata e dalle determinazioni del Panel, con appli-
cazione, per quante compatibile, dell’articolo 13 che precede
e dei criteri e delle metodologie previste dal TUF e dalla re-
golamentazione Consob.

Articolo 14 ~ Obblighi di informazioni in relazione alle par-

tecipazicni rilevanti

A partire dal momento in cui le azioni emesse dalla

societa siano ammesse alle negoziazioni sull’Euronext
Growth Milan trova applicazione la "Disciplina sulla

Trasparenza®" come definita nel Regolamento Euronext
Growth Milan adottato da Borsa Italiana, come di volta in vel-
ta modificato ed integrato ("Regolamento Emittenti Euronext
Growth Milan"), con particolare riguardo alle comunicazioni e
informazioni dovute dagli Azionisti Significativi ({come defi-
niti nel Regolamento medesimo).

Ciascun azionista, qualora il numerc delle proprie azioni con
diritte di vote, successivamente ad operazioni di acquisto o
vendita, raggiunga, superi o scenda al di sotto delle soglie
fissate dal Regolamento Emittenti Euronext Growth Milan quale
"Partecipazione Significativa" (come definita nel Regolamen-
toe Emittenti Euronext Growth Milan) & tenuto a comunicare ta-
le situazione al Consiglio «di Amministrazione della societd,
entro 4 (guattro) giorni di negoziazioni (o comunque entro i
diversi termini previsti dalla normativa applicabile) decor-
renti dal giorno in cui & venuto a conoscenza dell’operazione
o degli eventi che hanno comportate il "Cambiamento  Sostan-
ziale" (ai sensi del Regolamento Emittenti Euronext
Growth Milan}) seconde 1 termini e le modalitd prevista
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dalla Disciplina sulla Trasparenza. Tale modifica verra
comunicata anche al pubblico attraverse il sito web della So-~
cieta.

Nel caso in cui venga omessa la comunicazione di cui al pre-
sente articolo, il diritto di voto inerente alle azioni e a-
gli strumenti finanziari per i quali la comunicazione & sta-
ta cmessa @& sospeso. In caso d’'inosservanza di tale sospen-
sione, la deliberazione dell’assemblea o il diverso attoc, a-
dottati con il voto o, comungue, il contribute determinante
della partecipazione di cui al comma precedente, scono impu-
gnabili secondo le previsioni del Codice Civile. La parteci-
pazione per la quale non pud essere esercitato il diritte di
voto & computata ali fini della regolare costituzione della
relativa assemblea. Il Consiglio di amministrazione pud ri-
chiedere in ogni momento agli azionisti informazioni sulle
loro partecipazioni nella Secieta.

L'obblige informativo di cui sopra sussiste anche in capo ad
ogni soggetto che divenga titolare della partecipazione signi-
ficativa per la prima volta, laddeove, in conseguenza di detta
acguisizione, la propria partecipazione nella Societa sia pa-
ri o superiore alle soglie previste.

Articolo 15 - Convocazione e luogo dell’hssemblea
L’Assemblea deve essere convocata dall’corgano amministrative
almeno una wveolta all‘anno, entro 120 (centoventi) giorni
dalla chiusura dell’esercizio sociale oppure entro 180
{centottanta giorni}), qualora la Societa sia tenuta alla
redazione del bilancioc consclidato ovvero gualora lo richieda-
no particolari esigenze relative alla struttura ed all’ogget-
to della societa.

L'Assemblea & convocata in qualsiasi luogo del Comune in cui
ha sede la societd, a scelta dell’organo amministrativo, o in
altro luoge, purché in Italia.

L'Assemblea viene convocata nei termini prescritti dalla di-
sciplina di legge e regolamentare pro tempore vigente median-
te avviso pubblicate sul sito internet della Societd nonché,
per estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italia-
na o in alternativa, in caso di motivi di urgenza su un
guotidiano a diffusione nazicnale.

L*avviso di convecazicone deve indicare:

- il luogo in cui si svolge 1'Assemblea nonché i luoghi even-
tualmente ad essc collegati per wvia telematica;

- la data e l'ora di prima convocazione dell'Assemblea e del-
le eventuali convocazioni successive;

- le materie all’ordine del giorno;

- le altre menzioni eventualmente richieste dalla legge.

Nel caso in cul la 5Societd dovesse qualificarsi come emitten-
te con azioni diffuse tra il pubblico in misura rilevante, il
consiglio di amministrazione pud stabilire, gqualora ne ravvi-
si 1‘opportunitd e dandone espressa indicazione nell'avviso
di convocazione, che 1’'Assemblea ordinaria si tenga in due
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convocazioni e lYAssemblea straordinaria in due o tre convoca-

zioni, applicandosi le maggioranze rispettivamente stabilite
dalla normativa, anche regolamentare, pro tempore vigente con
riferimento a ciascuno di tali casi.

Articolo 16 - Competenze dell’Assemblea ordinaria
L'Assemblea ordinaria delibera sulle materie ad essa riserva-
te dalla leage.

Sono in ogni caso di competenza dell’Assemblea ordinaria
le deliberazioni relative all'assunziocne di partecipazio-
ni ceomportanti responsabilitd illimitata per le obbligazioni
della societd partecipata.
Quando le azioni della Societd scono ammesse alle negoziazioni
sull’Euronext Growth Milan, e necessaria la preventiva auvto-
rizzazicne dell’Assemblea ordinaria, ai sensi dell’articolo
2364, comma 1, n. 5, del codice civile, oltre che nei casi di-
sposti dalla legge, nelle seguenti ipotesi:
- acquisizioni di partecipazioni od imprese od altri cespiti
che realizzino un "reverse take over" ai sensi dell’articolo
14 del Regolamento Emittenti Euronext Growth Milan;
- cessioni di partecipazioni: od imprese od altri cespiti che
realizzino un “cambiamento sostanziale del business" ai sensi
dell’articolo 15 Regolamento Emittenti Euronext Growth Milan.
La Societd che richieda a Borsa Italiana la revoca dall’ammis-
sione dei propri strumenti finanziari FBuronext Growth Milan
deve comunicare tale intenzione di revoca informandoe anche
1’Euronext Growth Advisor e deve informare separatamente Bor-
sa ITtaliana della data preferita per la revoca almeno venti
giorni di mercato apertc prima di tale data. Fatte salve le
deroghe previste dal Regolamento Emittenti Eurcnext Growth Mi-
lan, la richiesta dovra essere approvata dall’assemblea della
Societd con la maggioranza del 90% dei partecipanti. Tale quo-
rum deliberativo si applicherid a qualunque delibera della So-
cietda suscettibile di comportare, anche indirettamente, 1’e-
sclusione dalle negoziazioni degli strumenti finanziari Euro-
next Growth Milan, cosi come a qualsiasi deliberazione di mo-
difica della presente disposizione statutaria, salvo nell’ipo-
tesi in cui, per effetto dell’esecuzione della delibera, gli
azionisti della Societd si trovino a detenere, © gli siano as-
segnate, esclusivamente Azioni ammesse alle negoziazioni su
Euronext Growth Milan, su un mercato regolamentato dell’Unio-
ne Europea o su di un sistema multilaterale di negoziazione
registrato come "Mercato di crescita delle PMI" ai sensi
dellfart. 33 della direttiva 2014/65 MIFID {e sue succesSsive
modifiche o integrazioni} che abbia previsto tutele equivalen-
ti per gli investiteori ovvero - ricorrendone particolari con-
dizioni - salvo che Borsa Italiana S.p.A. decida diversamente.
Articolo 17 - Competenze dell’Assemblea straordinaria
L'Assemblea straordinaria delibera sulle modificazioni dello
statuto, sulla nomina, sulla sostituzione e sui poteri dei li-

quidatori e su ogni altra materia espressamente attribuita
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dalla legge alla sua competenza.

In concorse con la competenza assembleare, spettano alla
competenza dell’organo amministrativo le deliberazioni con-
cernenti gli oggetti indicati negli articoli 23653, secondo
comma, € 2446, ultimo comma, del Codice Civile,
Articolo 18 - Quorum assembleari

L’Assemblea ordinaria e 1l’Assemblea straordinaria, sia in pri-
ma che in seconda convocazione, deliberano validamente con le
presenze e le maggioranze stabilite rispettivamente dagli ar-
ticoli 2368 e 2369 del Codice Civile.
I guorum stabiliti per la seconda convocazione valgeno anche
per le eventuali convocazioni successive,

Articolo 19 - Intervento all’Assemblea
La legittimazione all’intervento in Assemblea e all'esercizio
del diritto di voto sono disciplinate dalla normativa vigente.
Colore ai quali spetta il diritto di voto possono farsi rap-
presentare in Assemblea ai sensi di legge, mediante delega
rilasciata secondo le modalitd previste dalla normativa vigen-
te.
Finché le azioni emesse dalla Societd siano ammesse alle nego-
ziazioni sull’Euronext Growth Milan o su un mercato regolamen-
tato dell‘Unione Europea ¢ su un altro sistema multilaterale
di negoziazicne, l'assemblea sia ordinaria che straordinaria
pud svolgersi con 1l’intervento esclusive, ai sensi dell'art,
135-undecies.l de! TUF, del rappresentante designato di cui
all’art. 135-undecies del TUF, se cosi previstoe dal Consiglio
di amministrazione nell’avviso di convocazione. Al rappresen-
tante designato possono essere conferite anche deleghe o sub-
deleghe ai sensi dell’articole 135-novies del TUF.

Articolo 20 - Interventc mediante mezzi di telecomunicazione
L*Assemblea ordinaria e/o straordinaria pud tenersi, ove di
volta in volta cosl deciso dal Consiglio di amministrazione,
in via alternativa o anche esclusivamente, con interventi di-
slocati in pia luoghi, contigui o distanti, per au-
dio~-conferenza o video-conferenza, a condizione che siano ri-
spettati il metodo collegiale ed i principi di buona fede e
di paritd di trattamento degli azienisti. E pertanto necessa-
rio che:

- =sia consentito al Presidente dell’assemblea, anche a
mezzo del propriec ufficio di presidenza, di accertare
l’identitd e la legaittimazione degli intervenuti, rego-
lare lo svolgimento dell’adunanza, constatare e procla-
mare i risultati della votazione;

~ sgia consentito al soggetto verbalizzante di percepire a-
deguatamente gli eventi assembleari oggetto di verbaliz-
zazione;

- sia consentito agli intervenuti Jdi partecipare alla di-
scussione e alla votazione simultanea sugli argomenti
all’'ordine del giorno.

Articolo 21 - Presidente e segretario dell’Assemblea. Verba-
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lizzazione

L'Assemblea @ presieduta dal Presidente del Consiglio di Ammi-
nistrazione o, in caso di sua assenza ¢ impedimento, dal Vice-
presidente, ovvero dal pi0 anziano di etd dei consiglieri pre-
senti.
Qualora non sia presente alcun componente dell’organc ammini-
strativo, © se la persona designata secondo le regole sopra
indicate si dichiari non disponibile, l’'Assemblea sard presie-
duta da persona eletta dalla maggioranza dei soci presenti;
nello stesso modo si procederd alla nomina del segretario.
Le riunioni assembleari sono constatate da un verbale redatto
dal segretario, anche non socio, designato dall’Assemblea
stessa, e sottoscritto dal Presidente e dal segretario.
Nei casi di legge ovvero quando il Presidente dell’Assem-
blea lc ritenga opportuno il verbale dell’Assemblea & redat-
to da notaio.

Articolc 22 - Assemblee speciali
Se esistono piu categorie di azioni o strumenti finanziari mu-
niti del diritte di voto, c¢iascun titolare ha diritto di par-
tecipare all’ Assemblea speciale di appartenenza.

Articolo 23 - Consiglio di Amministrazione
L'amministrazione della societd é affidata ad un Consiglio di
Amministrazione, composto da 3 (tre) a 7 (sette) membri nomi-
nati dall'Assemblea.

Tutti gli amministratori devono essere in possesso dei requi-
siti di eleggibilita previsti dalla legge e da altre disposi-
zioni applicabili e dei requisiti di onorabilitd di cui
allfart. l47-quinquies del TUF.

I componenti del Consiglio di Amministrazione, che possono es-
sere anche non soci, durano in carica tre esercizi sociali ov-
vero per il minor periodo stabilito dall'assemblea e possono
essere rietetti.

Almeno uno dei componenti il Consiglio di Amministrazione, ov-
veroe due qualora in Consiglio sia composte da pid di sette
membri, deve possedere i requisiti di indipendenza previsti
dall'art. 147-ter del TUF.

La nomina dei componenti il Ceonsiglie di Amministrazione & ef-
fettuata sulla base di liste di candidati, secondo le moda-
litd di seguita elencate.

Hanno diritto a presentare una lista gli azionisti che, da so-
1i ¢ insieme ad altri azionisti, rappresentino almeno il 10%
(dieci per cento) del capitale sociale avente diritto di vo-
to in assemblea ordinaria. Ogni azionista pud concorrere a
presentare una sola lista.

Le liste contengono un numerc di candidati non superiore al
numero dei membri da eleggere, elencati mediante un numero
progressivo, ed indicano almeno un candidato, ovvero due qua-
lora in Consiglio sia composto da pit di sette membri, in pos-
sesso dei requisiti di indipendenza stabiliti dall'art.
147-~ter del TUF.
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Ogni candidatc potrd presentarsi in una sola lista a pena di
ineleggibilita. Le liste sono depositate presso la sede socia-

le almeno 7 {sette) giorni prima di quello fissate per
l1*Assemblea in prima convocazione ovvero, qualora la data
di eventuali convocazioni successive non sia indicata nell'av-
viseo di convocazione, almeno 7 {sette) giorni prima di
quello fissato per ciascuna convocazione, Unitamente al-
le liste sono depositati 1 curriculum professionali di cia-
scun candidato e le dichiarazioni con le guali gli stessi ac-
cettano

la candidatura e attestano, sottoc la propria responsabilitd,
l'insussistenza di cause di incompatibilita e di ineleggibi-~
litd nonché 1l'esistenza dei requisiti prescrittil dalla
normativa vigente per ricoprire la carica di amministra-
tore e l'eventuale indicazione dell'idoneitd a gqualificarsi
come amministratore indipendente. Le liste e la documenta-
zione relativa ai candidati sono messe a disposizione
del pubblico presso la sede sociale e sul sito internet
della societd almeno S (cinque) giorni prima dell'assemblea.

Al fine di provare la legittimazione alla presentazione delle
liste, si avrad riguardo al numerc di azioni che risultino re-
gistrate a favore del socio nel giorno in cui le liste sono
depositate presso la societd., La relativa certificazione puod
essere prodotta anche successivamente al deposito purché en-
tro il termine previsto per la pubblicazione delle liste da
parte della societa.

Risulteranno eletti:

- i candidati della lista che avra ottenute il maggicr nume-
ro di voti, in numere pari al numero di amministrato-
ri da nominare, meno uno; e

- il primo candidate tratto dalla lista che abbia ottenuto il
secondo miglior risultate e che non sia collegata in alcun mo-
do, neppure indirettamente, con i soci che hanno presentato o
votato la lista risultata prima per numero di veoti. Non si
terrd tuttavia conte delle liste diverse da quella che abbia
ottenute il maggior numero di voti, gualora esse non abbianao
conseguito una percentuale di voti almeno pari a quella ri-
chiesta dal presente statuto per la presentazione delle liste
stesse.

In caso di presentazicne di una sola lista, il Consiglio di
Amministrazione sara compostc da tutti i candidati della li-
sta unica. Se nel corso dell'esercizio venganoc a mancare, per
qualsiasi ragione, uno © piu amministratori, purché la maggio-
ranza sia sempre costituita da amministratori nominati dal-
l'Assemblea, il Consiglic di Amministrazieone procedera alla
loro sostituzione mediante cooptazione di candidati con pari
requisiti appartenenti alla lista da cui erano stati tratti
gli amministratori venuti meno, a condizione che tali candida-
ti siano ancora eleygibili e disposti ad accettare la carica.

Qualora per qualsiasi ragione (inclusa la mancata presentazio-
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ne di liste o il caso di integrazione del numero di consiglie-

ri a seguito di lorc sostituzione o decadenza) la nomina de-
gli amministratori non possa avvenire secondo guanto previsto
nel presente articolo, a tale nomina provvederd l'Assemblea
con le maggioranze di legge. Pertanto, in tale ipotesi non
sard applicata la procedura del voto di lista.

Se, per qualunque causa, viene a mancare la maggioranza degli
amministratori, l'intero Consiglio si intenderad dimissionario
@ l'assemblea deve essere convocata senza indugio dagli ammi=
nistratori rimasti in carica per la ricostituzione dello stes-
SO.

Articole 24 - Convocazione del Consiglio di Amministrazione
11 Consiglioc di Amministrazione si raduna, anche in lucgo di-
verso dalla sede legale tutte le volte che il Presidente lo
giudichi necessario o guando ne sia fatta richiesta scritta
da due dei suci membri.

La convocazione viene fatta dal Presidente con lettera, con
telegramma, telefax o messaggio di posta elettronica almeno
tre giorni prima & ciascun membro del Consiglio di Ammini-
strazione e del Collegio Sindacale ©, in caso di urgenza,
almeno un giorno prima.
Si riterranno comungue validamente costituite le riunioni del
Consiglio di Amministrazione, anche in difettoe di formale con-
vocazione, gqguande siano presenti tutti gli amministratori e
tutti i sindaci effettivi.

Articole 25 - Quorum consiliari
Il Consiglio di Amministrazione & validamente costituito con
la presenza della maggioranza dei suoi membri,
1l Consiglic di Amministrazione delibera validamente con 1l
voto favorevole della maggioranza assoluta dei presenti, sal-
vo diverse previsioni di legge.
I consiglieri astenuti o che si siano dichiarati in conflitto
di interessi non sono computati ai fini del calcole della mag-
gioranza.

Articolo 26 - Praesidenza e verbale delle riunioni del Consi-

glio di Amminiatrazione

Il Consiglie di Amministrazione nomina fra i1 sueci mem-
bri, quande a ciéd non provveda 1'Agsemblea, il Presiden-
te, ed eventualmente un Vicepresidente che lc sostituisce in
caso di assenza o impedimento; pud inoltre nominare un segre-
tario, anche ir via permanente ed anche estraneo al Consiglio
stesso.

Le riunioni del Consiglio di Amministrazione sono presiedute
dal Presidente o, in caso di assenza o impedimentc dal Vice-
presidente, ovveroc dall’amministratore designato dagli inter-
venuti.

Le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione devono con-
stare da verbale sottoscritto dal Presidente e dal segretario.
Articolo 27 - Riunioni del Consiglio di Amministrazione in te-

leconferenza
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Le riunioni del Consiglio di Amministrazione si potranno svol-
gere anche per video, audio o tele conferenza a condiziane

che ciascuno dei partecipanti possa essere identificato da
tutti gli altri e che ciascuno dei partecipanti sia in grado
di intervenire in tempo reale durante la trattazione degli ar-
gomenti esaminati, nonché& di ricevere, trasmettere e visiona-
re documenti.

Articolo 28 - Sostituzioni degli amministratori
Per la sostituzione degli amministratori nel! corsoc dell’eser-
cizio vale il disposto dell’articole 2386 del Codice Civile,
nel rispetto della vigente normativa speciale, ove applicabi-
le.

Articolo 29 - Decadenza degli amministratori

In casc di cessazione dalla carica, per gualsiasi motivo, del-
la metda se di numero pari, o della maggicranza se di numero
dispari, dei compenenti il Consiglic di Amministrazione, si
intenderd decadute l'intero Consiglio, con effetto dalla ac-
cettazione della maggioranza dei nuovi amministratori nominati
dall'Assemblea di cui al seguente capoverso.
L'Assemblea per la nomina di un nuoveo organo amministrative
deve essere convocata senza indugic dagli amministratori rima-
sti in carica od anche da uno sclo di essi.

Articelo 30 - Poteri di gestione dell’organoc amministrativo
Al Consiglio di Amministrazione spettanc tutti i poteri per
la gestione dell’impresa sociale senza distinzione efo limita
zione per atti di cosiddetta ordinaria e straordinaria ammini-
strazione.

Articole 31 - Delaga di attribuzioni

Il Consiglio di Amministrazione, nei limiti e con i criteri
previsti dall’articolo 2381 del Codice Civile, pud delegare
proprie attribuzioni in tutto ¢ in parte singolarmente
ad unoe e pin dei suoi componenti, ivi compreso il Pre-
sidente determinando i limiti della delega e dei poteri attri-
pbuiti.

Gli Amministratori muniti di deleghe, se nominati, forniscono
al Consiglio di Amministrazione, con cadenza almeno trimestra-
le, adeguata informativa sul generale andamento della gestio-
ne e sulla sua prevedibile evoluzione nonché, nell'esercizio
delle rispettive deleghe, sulle operazioni di maggior rilie-
vo, per dimensioni e caratteristiche, effettuate dalla so-
cietd e dalle sue contrellate.

Al Consiglio di Amministrazione spetta comunque il potere

di «controlle e di avocare a sé  operazioni rientranti
nella delega, oltre che il potere di revocare le deleghe.

11 Consiglioc di Amministrazione pud costituire al proprio in-
terno caomitati o commissioni, delegando ad essi, nei limiti
consentiti, incarichi speciali o attribuendo funzioni consul-
tive o di coordinamento.

Articolo 32 - Direttore Generale
Il Consiglio di Amministrazione pud nominare un Direttore Ge-
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nerale, anche estraneoc al Consiglio, determinandone le funzio-

ni e le attribuziconi all’atto della nomina; non possono comun-—
que essere delegati al Direttore Generale, i poteri riser-
vati dalla legge agli amministratori e quelli che com-
portino decisionl concernenti la definizione degli obiettivi
globali della Societa e la determinazione delle relative stra-
tegie.
Il Direttore Generale si avvale della collaborazione del per-
sonale della societa arganizzandone le attribuzioni e le com-
petenze funzionali.
Articolo 33 - Compensi degli amministratori

Ai componenti dei Consiglio di Amministrazione spetta, oltre

al rimborso delle spese  sostenute per l'esercizio ed a
causa delle lora funzioni, anche un compensc annuo che sard
determinato dall'Assemblea Ordinaria in sede di nemina, I1
compenso pud essere costituito, in tutto o in parte, da una
partecipazione agli utili o dall'’attribuzione del diritto di
sottoscrivere a prezzo predeterminate azioni di futura emis-
sione,
Agli amministratori potrd inoltre esser attribuito, al momen-
to della nomina, un ulteriore compensc annuo da accantonarsi
a titolo di trattamento di fine mandatc di amministrazione,
da liquidarsi in unica soluzione al! termine del rapporto stes-
50.
La remunerazione degli amministratori investiti di particola-
ri cariche & stabilita dal Consiglio di Amministrazione, pre-
vio parere del collegio sindacale. L'Assemblea pud determina-
re un importo ccmplessivo per la remunerazione di tutti gli
amministratori, ivi inclusi quelli investiti di particolari
cariche.

Articolo 34 - Rappresentanza
Il potere di rappresentare la Societd di fronte ai terzi ed
in giudizio spetta al Presidente del Consiglio di Amministra-
zione, senza limiti alcuni.
In caso di nomina di consiglieri delegati, ad essi spetta la
rappresentanza della societa nei limiti dei loro poteri di ge-
stione.
Articolo 35 - Collegic Sindacale

Il Collegio Sindacale si compone di tre membri effettivi e
due membri supplenti, in possesso dei reguisiti di proefessio-
nalita e onorabilitd di cui all’art. 148, comma 4, del TUF e
degli ulteriori requisiti di legge, nominati dall'Assemblea.
Il Collegio Sindacale dura in carica tre esercizi e scade al-
la data dell'assemblea convocata per l'approvazione del bilan-
cio relativo al terzo esercizio della carica,
La nomina dei Sindaci & effettuata sulla base di liste presen-
tate dagli azionisti, nelle quali 1 candidati sono indicati
con un numerc progressivo.
Le liste presentate dagli azicenisti si compongono di due se-

zioni, una per i candidati alla carica di Sindaco effettive,
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1'altra per i candidati alla carica di Sindace supplente.
Hanno diritto a presentare una lista gli azionisti che, da so- i
1i o insieme ad altri azionisti, rappresentino almenoc il 10%
{dieci per cento} del capitale sociale avente diritto di voto
in assemblea ordinaria.

Ogni azionista pud concorrere a presentare e votare una sola
lista. Ogni candidato pud presentarsi in una sola lista a pe-
na di ineleggibilita.

Le liste sono depositate presso la sede sociale almeno 7
{sette) giorni prima di quello fissato per l'Assemblea
in prima convocazione ovvero, gualora la data di eventuvali
convocazioni successive non sia indicata nell'avviso di convo-
cazione, almeno 7 (sette} giorni prima di quello fissato per
ciascuna convocazione. Unitamente alle liste sono depositati
i curriculum vitae professionali di ciascun candidato e le di-
chiarazioni con le quali gli stessi accettanc la candidatura
e attestanoc, sotto la propria responsabilitd, l'insussistenza
di cause di incompatibilitd e di ineleggibilitd nonché l'esi-
stenza dei requisiti prescritti dalla normativa vigente per
ricoprire la carica. Le liste e la documentazicone relativa ai
candidati sonc messe a disposizione del pubblico presso la se-
de scociale e sul sito internst della societd almeno 5 (cin-
que) giorni prima dell'assemblea.

Al fine di provare la legittimazione alla presentazione delle
liste, si avra riguardo al numero di azioni che risultino re
gistrate a favore del socio nel giorno in cui le liste sono
depositate presso la societd. La relativa certificazione pud
essere prodotta anche successivamente al deposito purché en-
tro il termine previsto per la pubblicazione delle liste da
parte della societa.

All'elezione dei Sindaci si procede come segue:

- dalla lista che ha ottenuto il maggior numero di wvoati sono
tratti, in base all'ordine progressivo con il quale sonoc elen-
cati nelle seziconi della lista, due membri effettivi ed un
supplente;

- dalla seconda lista che ha ottenuto il maggior numeroc di vo-
ti e che non sia collegata, neppure indirettamente, con i so-
¢l che hanno presentato o votato la lista risultata prima per
numero di wvoti, sono tratti, in base all'ordine progressivo
con il quale sono elencati nelle sezioni della lista, il re-
stante membro effettivo e l'altro membro supplente.

Non si terrd tuttavia conto delle liste diverse da guella che
abbia ottenuto il maggior numero di voti, gqualora esse non ab-
biano conseguito una percentuale di voti almenec pari a quella
richiesta dal presente statutc per la presentazione delle 1li-
ste stesse. Alla carica di Presidente del Collegic Sindacale
& nominato il sindaco effettivo tratto dalla lista di minoran-
za.

Nel caso vengano menc i requisiti normativamente e statutaria-

mente richiesti, il Sindace decade dalla carica.
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In caso di sostituzione di un Sindaco effettive subentra, fin
alla successiva Assemblea, il Sindaco supplente appartenente -
alla medesima lista del Sindaco sostituito.
Le precedenti statuizioni in materia di elezioni dei sindaci
non si applicano nelle Assemblee per le quali & presentata
una sola lista oppure nelle Assemblee che devono provvedere
ai sensi di legge alle nomine dei sindaci effettivi e/o sup-
plenti necessarie per l'integrazione del Collegio Sindacale a
seguito di sostituziore, decadenza o rinuncia. In tali casi
l'Assemblea delibera con le maggioranze di legge.
L'Assemblea determina il compensoc spettante ai sindaci, oltre
al rimborso delle spese sostenute per l'espletamento dell’in-
carico.
Il Collegio Sindacale pud tenere le proprie riunioni per vi-
deo, audioc o tele conferenza, con le modalitd sopra precisate
per il Consiglio di Amministrazione.
Articolo 36 - Ravisione legale dei conti
La revisione legale dei conti della societd & esercitata da
una societd di revisione legale iscritta in apposito albo a
norma delle disposizioni di legge.
Articolo 37 - Bilancio e utili
L*esercizio sociale si chiude il giorno 31 dicembre di ogni
anno.
Al termine di ogni esercizio sociale, l'organo amministrativo
procede alla formazione del bilancioc e delle conseguenti for-
malita, a norma di legge.
Gli utili netti risultanti dal bilancio approvato, dedotto il
cinque per cento per la riserva legale sino a quande non ab-
bia raggiunto il quinto del capitale socciale, possono essere
distribuiti ai soci o destinati a riserva, secondo la delibe-
razione dell’Assemblea.
Articolo 38 - Scicglimento e liquidazione

La Societd si scioglie nei casi previsti dalla legge, ed in
tali casi la liquidazione della Societd é& affidata ad un li-
guidatore o ad un collegio di liquidatori, nominate/i, con le
maggioranze previste per le modificazioni dello statuto, dal-
la Assemblea dei soci, che determina anche le modalitd di fun-
zionamento.
Salva diversa delibera dell’Assemblea, al liquidatore compete
il potere con rappresentanza di compiere tutti gli atti utili
al fini della liguidazione, con facoltd, a titclo esemplifica-
tive, di cedere singoli beni o diritti o blocchi di essi, sti=-
pulare transazioni, effettuare denunzie, nominare procuratori
speciali per singoli atti o categorie di atti; per la
cessione dell’azienda relativa all’impresa sociale o di

singoli suoi rami occorre comunque la preventiva autoriz-
zazione dei soci.

Articolo 39 - Operazioni con Parti Correlate

Ai fini di quanto previsto nel presente articolo, per la no-
zione di operazioni con parti correlate, operazioni di maggio-
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re rilevanza, comitato operazioni parti correlate, soci nen

correlati si fa riferimento alla procedura per le operazioni
con parti correlate adeottata e pubblicata dalla societd
sul proprio sito internet (la "Procedura"”) ed alla normati-
va pro tempore wvigente in materia di operazioni con parti cor-
relate.
Le operazioni di maggicre rilevanza <con parti correla-
te di competenza dell'assemblea, o che debbano essere
da guesta autorizzate o sottoposte all'assemblea in presenza
di un parere contrario del comitato operazioni parti corre-
late, o comungue senza tenere cohto dei rilievi formu-
lati da tale comitato, sono deliberate «c¢on le maggio-
ranze di legge, Ffermo vrestando «che il compimento del-
l'operazione & impedito qualora la maggioranza dei soci non
correlati votanti esprima voto contrarico all'coperazione. Come
previsto dalla Procedura, il compimento dell'‘operazione & 1im-
pedito solamente qualora i soci non correlati presenti in as-
semblea rappresentino almenc il 10% {dieci per cente) del ca-
pitale sociale con diritto di voto.
Le operazioni di rmaggiore rilevanza con partl correlate
di competenza del consiglio di amministrazicne possona es-
sere approvate dal consiglio ip presenza di un parere contra-
rio del comitato operazicni parti correlate, =) comungue
senza tenere conto dei rilievi formulati da tale comi-
tato, a condizione «che i}l compimento dell'operazione sia
sottoposte all'autorizzazione dell'assemblea ordinaria della
societa.
Ltassemblea delibera sull'operazione con le maggioranze di
legge fermo restando che il compimento dell'operazione & impe-
dito gualora la maggioranza dei soci non correlati votanti e-
sprima votoc contrario all'operazione. Come previsto dalla Pro-
cedura, il compimento dell'operazione & impedite sclamente
qualora i socli non correlati presenti in assemblea rappresen-
tino almeno il 10% (dieci per cento) del capitale sociale con
diritto di voto.
Le operazioni con parti correlate, che non siano di competen-
za dell'assemblea e che non debbano essere da guesta autoriz-
zate, in caso d'urgenza, sone concluse applicando le specifi-
che regole stabilite dalla Procedura.

Articolec 40 - Disposizioni generali
Per quanto non espressamente previsto dal presente Statuto
valgono le norme i legge in materia di societd per azio-
ni ed ogni altra disposizione applicabile tempo per tempo vi-
gente.
F.to: Simone CHIANTINI notaio
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